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Vorwort

Unruhige und arbeitsreiche 1 1/2 Jahre liegen hinter uns. Neben anstrengenden Prozessen, die uns von auRen aufgezwungen
wurden (PEP, Kooperationsvereinbarung, Revision...) gab es auch immer wieder Highlights wie das Kamingesprach, die Zusam-
menarbeit der Mitgliedsverbande bei der Verbandefinanzierung, die Arbeit in einem vielfaltigen Team oder die Beteiligung an den
U18-Wahlen, die uns motivierten mit voller Kraft im Sinne aller Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen in unserem Bistum
und dariber hinaus weiter einzustehen. Um das zu erreichen zeigte sich, dass die Vertretung in weiteren Ebenen an Bedeutung
gewonnen hat. Beispiele hierfiir sind die Zukunftsfahige Verbandsstruktur (BDKJ Bundesebene), SGBVIII-Reform (Bundespolitik),
Erhohung der Kinder und Jugendplanmittel (Land NRW), Prévention (BDKJ Landesebene). Diese Arbeit kostet viel Zeit und Aus-
daver und hdufig dringen die positiven Ergebnisse dieser Arbeit kaum an die unteren Ebenen. Das ist in Ordnung, solange uns
allen klar ist, dass nur das Rontinuierliche und zuverlassige Engagement im BDKJ eine auf Dauer funktionierende Jugendver-
bandsarbeit sichern kann.

Mit diesem Bericht mdchten wir euch einen moglichst guten Blick auf die unterschiedlichen Themen geben. Dabei dienen als
Grundlage unserer Bewertung die letztes Jahr im Bericht vorgestellten Ziele. Wir freuen uns auf eine Ronstruktive Diskussion mit
Euch.

Im Gegensatz zu den Vorstandsberichten der vergangenen Jahre findet ihr am Ende dieses Berichtes Rein ausdriickliches Glossar
mehr. Eine Kurzbeschreibung der Aktionen, Gremien und Themen Ronnt ihr ab sofort unter http://wiki.bdkj-dv-essen.de abrufen.
Wir laden euch hiermit auch herzlich zur Mitarbeit an unserem gemeinsamen wiki ein.
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Diozesanversammlung

Ziele im Berichtszeitraum:

eine attraktive Versammlung gestalten, die zielgerichtetes Arbeiten mit gutem Erleben verbindet

o zielfihrende Antrage

o Teilnahme maglichst aller Mitglieds-, Stadt- und Kreisverbande und eine durchgehende und sichere Beschlussfahigkeit
e gute Wahlen und volle Gremien

o Initiativen und Themen aus den Untergliederungen

e Weiterfiihrung von ,Mehr Gesellschaft wagen” mit einem neuen Antragsschwerpunkt

o  Didzesanversammlung wieder in St. Altfrid

Das ist passiert:

o  Didzesanversammlung tagte vom 17.-19. Juni 2016 in der Jugendbildungsstatte Don Bosco
o Wahlen zu den Ausschiissen

o Antrige:

(0}

O O O OO0 O

So bewerten wir es:

Termin DV 2018

Wahlrecht ohne Altersgrenzen

Weiterarbeit ,Mehr Gesellschaft wagen!”

Mannerrat

Pravention

Bildungsfahrt

Den BDKJ durch Jugendorganisationen weiter starken, mit Zeit und Realitat gehen

Wir sind zufrieden mit der Diozesanversammlung, da wir uns zum einen in unseren Zielen durch die Didzesanversammlung ge-
starkt sehen und wir zum anderen mit den beschlossenen Antragen gut an den tagesaktuellen Themen des BDKJ auf Landes- und
Bundesebene mitarbeiten konnten.

Der Rahmen der Sitzung war anders als gewohnt, wir fihlten uns aber herzlich Willkommen in der Jugendbildungsstatte Don
Bosco. Der kleinere Tagungsraum sorgte aus unserer Sicht fiir eine intensive und konstruktive Diskussion sowie gute Zusammen-
arbeit. Wir wiinschen uns, dass die Sitzungskultur auch auf der kommenden Versammlung ahnlich gut und respektvoll bleibt.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  Attraktive Diozesanversammlung wieder in St. Altfrid

e (Gute Beschliisse fir die Weiterarbeit

o Beschluss einer neuen Didzesanordnung

e (ute Ausschusswahlen

o  Breite Teilnahme aus den Stadt-, Kreis- und Mitgliedsverbanden



Diozesankonferenz der Mitgliedsverbande

Ziele im Berichtszeitraum:

o mindestens eine Konferenz zwischen den Didzesanversammlungen
o Absicherung des thematischen Austausches

e gemeinsame strategische Absprachen fiir die Revision

o Absprachen zur 72-Stunden-Aktion 2019

o Bewerbung der Kampagne Zukunftszeit

Das ist passiert:

e  Eshaben drei Didzesankonferenzen stattgefunden

e  Eshaben zahireiche weitere Treffen der Verbande stattgefunden

o Eswurden neue Vereinbarungen mit dem Bistum beziiglich der Verbandefinanzierung getroffen
o ZuRunftszeit wurde beworben und der Zeitplan der 72-Stunden-Aktion besprochen

So bewerten wir es:

Die Konferenz der Mitgliedsverbande hat in den vergangenen 1 1/2 Jahren haufiger getagt als geplant. Grund dafiir war eine vom
Bistum angekiindigte Revision, die sich als Vorwand fiir eine Neugestaltung der Mittelvergabe von Seiten des Bistums an die
Verbande entpuppte. Die Mittel fir die Jugendverbandsarbeit werden auch zuRiinftig nicht steigen, vielmehr sind auch in diesem
Bereich Mittel weggefallen. Es Ronnte eine Einigung beziiglich transparenterer Kriterien fiir die Mittelfreigabe erzielt werden. Wir
haben in dem Bereich unser Know-how fiir die Verbande eingebracht und einiges an Arbeitszeit fiir einen guten Prozess inves-
tiert.

Dariiber hinaus hat sich eine AG gegriindet, die priift, wie die Verbande in Zukunft (noch) enger Rooperieren konnen und welche
Synergien das haben kann, eine Idee ist ein Verbandehaus. Wir begriiBen diesen gemeinsamen Weg und hoffen darauf, dass
dieser Prozess auch die erwiinschten Effekte nach sich zieht.

Wir bewerten die Zusammenarbeit der Verbande in dem Prozess als durchweg positiv. Fiir die anstehenden weiteren Entwicklun-
gen wiinschen wir uns, dass die Verbande in Wertschatzung gut verbunden bleiben.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o mindestens eine Konferenz zwischen den Didzesanversammlungen
o Absicherung des thematischen Austausches

e gemeinsame strategische Absprachen iiber Verbandesynergien

o Konkretisierung der Absprachen zur 72-Stunden-Aktion 2019
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Didzesankonferenz der Stadt-und Kreisverb@nde

Ziele im Berichtszeitraum:

o mindestens eine Konferenz zwischen den Didzesanversammlungen
o kritische Auseinandersetzung mit Losungsstrategien zur geistlichen Verbandsleitung
o Pfarreientwicklungsprozess und die Folgen fiir eine strategische Ausrichtung fiir den BDKJ

Das ist passiert:

o s hat eine Diozesankonferenz stattgefunden
o  Esgab ein weiteres informelles Treffen
o Themen der Treffen waren:

O BDKJ Stadtverbande und Jugendbeauftragte

O Aufgabe, Rolle und Unterstiitzungsmdglichkeiten von geistlichen Verbandsleitungen, speziell als BDKJ
Stadtseelsorgerin bzw. Stadtseelsorger
AK gruppenspezifische DemoRratie - und Menschenfeindlichkeit
Zukunftszeit
Kirchenpolitischer Stammtisch
U18-Wahlen (NRW-Landtag und Bundestag)
Pfarreientwicklungsprozess

©O O 0 0O

So bewerten wir es:

Die Diozesankonferenz im Januar 2017 war, mit Ausnahme der Kreisverbande, fast vollzahlig. Neben den Berichten aus den Ver-
antwortungsbereichen und von den jeweiligen Pfarreientwicklungsprozessen vor Ort, hatten wir unterschiedliche Themen auf der
Tagesordnung. Erfreulich ist, dass wir einen Austausch iiber Rolle und Funktion von BDKJ Stadtseelsorgerinnen und Seelsorgern in
Gang setzen Ronnten. Weitere Entscheidungen werden wir im Rahmen der Didzesanversammlung treffen. Ein erster kirchenpoliti-
scher Stammtisch hat im September 2017 stattgefunden. Hier tauschten wir uns im Besonderen iiber die Zusammenarbeit der
BDKJ-Vertretungen in den Katholikenraten aus. Wir stellten fest, dass neben wichtigen Kontaktgesprachen auf Stadtebene, diese
Gremien oftmals wenig mit den Themen der Jugendverbande beschaftigt sind.

Insgesamt freuen wir uns, dass wir gemeinsam unterschiedliche inhaltliche Themen sehr Ronstruktiv besprechen kdnnen und
hoffen, dass auch in ZuRunft diese Konferenz fiir Vernetzung, Absprache und inhaltliche Diskussionen von moglichst vielen ge-
nutzt wird.

Ziele und Themen im ndchsten Jahr:

o  Unterstiitzungsmaglichkeiten von geistlichen Verbandsleitungen vorstellen und koordinieren

o Umgang mit den Voten und der Antwort des Bischofs zum Pfarreientwicklungsprozess, der Weiterfiihrung von Zu-
Runftsbildprojektideen, sowie dem Gesprachsprozess der pastoralen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vor Ort finden

o Kooperationsgesprache mit den Jugendbeauftragten thematisieren

o  Kommunalpolitische Interessenvertretung und Vernetzung ermoglichen

e Mindestens eine Konferenz zwischen den Didzesanversammlungen 2017 und 2018

o Informelle Treffen zur 72-Stunden-Aktion und der Umsetzung der Satzung



Didzesanausschuss

Ziele im Berichtszeitraum:

o Einbezug in die relevanten Themen des Didzesanverbandes

o Erarbeitung und Abstimmung relevanter politischer Forderungen und Ziele
o Vertiefung und Ausdifferenzierung von Themen

e Setzen von Impulsen fiir den Verband und die Untergliederungen

o Unterstiitzung der Arbeit des Vorstands

Das ist passiert:

e Esfanden elf Sitzungen des DA statt
o Eshaben sich folgende AKs aus dem DA heraus gebildet:
O AKWahlrecht
O AK gruppenbezogene Demokratie- und MenschenfeindlichReit
O  AKMehr Gesellschaft Wagen
0 AKUmgang mit populistischen Parteien
o  (berarbeitung des Didzesananhangs fiir den KJP

So bewerten wir es:

Der Diozesanausschuss war in viele Themen inhaltlich gut eingebunden. Er hat seine Rolle als Beratungs- und Entscheidungsgre-
mium ernsthaft ausgefiillt und war somit eine wertvolle Unterstiitzung fiir die Arbeit des Diozesanverbandes. Uber die Sitzungen
des Didzesanausschusses hinaus fand viel hilfreiches Engagement unter anderem in AKs statt. Wir hoffen, dass der Didzesanaus-
schuss auch weiterhin gut besetzt sein wird. Fiir eine erfolgreiche Lobbyarbeit der Jugendverbénde sind die Treffen, ein abge-
stimmtes Auftreten und breitgefiihrte Beschliisse von zentraler Bedeutung.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  E[inbezug in die relevanten Themen des Didzesanverbandes

o  Erarbeitung und Abstimmung relevanter politischer Forderungen und Ziele
o Vertiefung und Ausdifferenzierung von Themen

o Setzen von Impulsen fiir den Verband und die Untergliederungen

o Unterstiitzung der Arbeit des Vorstands

BDKJ Tragerwerk

Ziele im Berichtszeitraum:

o Verabschiedung des Jahresabschlusses 2015

o Ausschopfung der KJP-Mittel

o  zielfiihrende Beratung in personellen und finanziellen Fragen
o friihzeitige Kopplung DA-TW
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Das ist passiert:

o Beschluss der Jahresabschliisse 2015 und 2016 sowie des Haushaltsplans 2017
o Beschluss Gber die Satzung

o Beratung in personellen und finanziellen Fragen

o Beratung der Zusammenlegung von Verein und Verband

o Beschluss des Institutionellen Schutzkonzeptes

So bewerten wir es:

Wir sind froh, dass im Tragerwerk die verschiedenen Themen Ronstruktiv und kritisch beraten und beschlossen werden Ronnten.
Dabei erlebten wir das Tragerwerk als Idsungsorientiert und gute Unterstiitzung fiir unsere Arbeit.
Im Rahmen der Didzesanversammlung wird ein Finanzbericht vorgelegt.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Weitere Beratungen zur Zusammenfiihrung von Verband und Verein
o Beschluss iiber den Haushaltsplan 2018 und den Jahresabschluss 2017
e Beratung in personellen und finanziellen Fragen

Wahlausschuss

Ziele im Berichtszeitraum:

o friihzeitig die ndchste Didzesanversammlung in den Blick nehmen
o geeignete Formen fiir eine Kandidatinnen- und Kandidatenansprache fiir die unterschiedlichsten Wahlamter finden
o gute Vorbereitung der Durchfiihrung der Wahlen

Das ist passiert:

o Der Wahlausschuss hat sich fiinf Mal getroffen

o Esgab eine Grillveranstaltung fiir Interessierte zu der auch Amtsinhaberinnen und Amtsinhaber eingeladen waren

o Im November fand ein Kandidatinnen und Kandidatenabend im , Toffte" in Wattenscheid statt

e Wir haben Kontakt zum Bistum aufgenommen um die Neubesetzung des BDKJ Didzesanseelsorgers im nachsten Jahr si-
cherzustellen

So bewerten wir es:

Da in diesem Jahr keine groBen Wahlen anstanden, haben wir verschiedene Veranstaltungen ausprobiert um fiir die Vorstands-
wahlen im nachsten Jahr vorbereitet zu sein. Klar wurde dabei, dass es keinen Sinn ergibt die Veranstaltungen zu friih im Jahr zu
terminieren. Der Wahlausschuss hat gut miteinander gearbeitet und die Treffen waren produktiv. Wir haben fiir einige Amter
geeignete Kandidatinnen und Kandidaten finden konnen.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  (eeignete Kandidatinnen und Kandidaten fiir den Vorstand finden
o Weiter mit dem Bistum in Kontakt bleiben fiir die Neubesetzung des BDKJ Didzesanseelsorgers
o Die gute Stimmung im Wahlausschuss beibehalten



Satzungsausschuss

Ziele im Berichtszeitraum:

Konstituierung

Termine fiir 2016 und 2017 vereinbaren

Uberpriifung unserer Geschaftsordnung anhand der neue Geschiftsordnung des Bundesverbandes
Aktualisierung des Satzungsarchives

Das ist passiert:

o Der Satzungsausschuss hat sich konstituiert
o (Uberpriifung der Geschaftsordnung
o Der Satzungsausschuss legt einen eigenen Bericht iiber seine Tatigkeit vor

So bewerten wir es:

Wir freuen uns weiterhin einen gut besetzten Satzungsausschuss haben, der sich neben den Regelaufgaben auch mit weiteren
Themen befasst. Dabei gilt es im letzten Jahr insbesondere die vorbereitende Auseinandersetzung mit der neuen Bundesordnung
hervorzuheben.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Konstituierung
e  Erarbeitung einer neuen Didzesanordnung

Ausschuss Geistliche Leitung

Ziele im Berichtszeitraum:

o gut besetzter und arbeitsfahiger Ausschuss

o  Erstellung des Durchkreuzt-Heft 2017

o Weiterarbeit am Selbstverstandnis von ,Geistlicher Verbandsleitung”

o  Klarung der Rolle und Aufgabe des Ausschusses

e FErstellung von Vorschligen zur Uberarbeitung der ,Ordnung fiir die Beauftragung von Geistlichen Verbandsleitungen”

Das ist passiert:

o  Erstellung der beiden Impulshefte Durchkreuzt und Kraftstoff
o DerBericht des Ausschusses wird gesondert in der Didzesanversammlung angesprochen.

So bewerten wir es:

Aus der Sicht des Didzesanvorstandes erleben wir den Ausschuss als effektiv und zupackend. Dariiber hinaus stellen wir fest,
dass ein einzelner Ausschuss das Selbstverstandnis von ,Geistlicher Verbandsleitung” nicht allein regeln kann. Es braucht einen
Impuls vom Ausschuss auf der Diézesanversammlung, damit die Rolle der unterschiedlichen geistlichen Verbandsleitungen ange-
sprochen und neu geklart werden kann. Um den Ausschuss zu unterstiitzen haben wir im Rahmen eines Projektes eine Liste aller
geistlichen Verbandsleitungen unseres Bistums zusammengestellt. Im Rahmen der Didzesanversammlung wollen wir iber geistli-
che Verbandsleitungen ins Gesprach kommen und einen Antrag verabschieden.
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Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Klarung der Rolle und Aufgabe des Ausschusses

Geistliche Verbandsleitung

Ziele im Berichtszeitraum:

o inhaltliche Auseinandersetzung iiber die Rolle der Geistlichen Verbandsleitungen in den Mitgliedsverbanden und in den
Stadten und Kreisen

o Durchfiihrung des Kurses ,Geistliche Verbandsleitungen® in Kooperation mit dem BDKJ Paderborn

o Erarbeitung von Vorschlagen fiir eine Aktualisierung der Ordnung fiir die Beauftragung von geistlichen Verbandsleitun-
gen

o Stérkerer Fokus auf die Theologie der Verbande

Das ist passiert:

o DerKurs ,geistliche Verbandsleitung” hat turnusgemaR von Nov.-Apr. mit vier Personen aus dem Bistum Essen statt-
gefunden

o Diskussion iiber die Rolle von ,Geistlicher Verbandsleitung” im DA und den Diozesankonferenzen

o  Projekt ,Vernetzung und Starkung der Geistlichen Verbandsleitungen” initiiert, aber noch nicht ausgewertet

e (esprache mit dem Exerzitienreferat und Zukunftsbildprojektgruppen beziiglich Unterstiitzungsangeboten gefiihrt

o Auf NRW-Ebene einen neuen Ausbildungskurs konzipiert

So bewerten wir es:

Esist gut, dass wir iiber die Rolle von ,geistlichen Verbandsleitungen” ins Gesprach kommen. Fiir uns ist es eine Herausforderung
sich mit dem Thema auseinanderzusetzen. Von der Klarung dieser Rolle hangt aus unserer Sicht viel Zukunftspotential Rirchlicher
Jugendverbandsarbeit ab. Neben der Aufgabe von Ubersetzungsarbeit der verbandlichen Arbeit in Bezug auf gemeindliches und
Rirchliches Tun, von Impulsen und Gottesdiensten geht es um einen Kontakt zur Pfarreiebene, zum Stadtdechanten, anderen
Konfessionen und Religionen. Wir merken, dass dies allein von ehrenamtlichen geistlichen Verbandsleitungen verlangen zu wollen
eine Uberforderung darstellt. Wir bengtigen in unterschiedlicher Art und Weise Unterstiitzung fiir dieses Amt. Es sind Aufgaben
die uns als Jugendverband vor Ort, auf Bezirks und Stadt- und Diozesanebene angehen.

Um das Amt zu stérken ist es aus unserer Sicht wichtig, die geistlichen Verbandsleitungen zu begleiten und zu unterstiitzen. Dies
kann mit Hilfe von Bildungsangeboten geschehen. Wir sind derzeit dabei den Kurs ,Geistliche Verbandsleitung” zu verdndern.
Auch die moglichst individuelle Begleitung der Personen durch hauptberufliche Seelsorgerinnen und Seelsorger ist fiir die Star-
Rung des Amtes aus unserer Sicht unheimlich wichtig und forderlich. Wir setzen uns dafiir ein, dass pastorales Personal fiir
Verbande und Aufgaben in der Jugendpastoral freigestellt werden. Denn aus rein ehrenamtlichen Zusammenh@ngen sind die
Personen fiir das Amt als geistliche Verbandsleitung auf allen Ebenen allein und auf sich gestellt.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Konzepte fiir die Unterstiitzung von geistlichen Verbandsleitungen erstellen
o Planung und Neukonzipierung des Kurses fiir geistliche Verbandsleitung auf NAW-Ebene
o  ARtualisierung der Ordnung fiir die Beauftragung von geistlichen Verbandsleitungen



Exerzitien

Ziele im Berichtszeitraum:
o  Angebotin2017

Das ist passiert:

e Individuelle Mdglichkeiten fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Kurses ,,geistliche Verbandsleitung” gefunden

o Heaven online mit und ohne Begleitung wurde vom Exerzitienreferat angeboten und fiir geistliche Verbandsleitung an-
erkannt

o DJKund Gleis X haben im Juni Surfexerzitien durchgefiihrt

o ImFriihjahr 2018 werden Segelexerzitien unter Mitwirkung der DJK und dem ZuRunftsbildprojekt ,Exerzitien und
geistliche Begleitung angeboten

So bewerten wir es:

Die Exerzitien ,Heaven online” konnten in Zukunft verstarkt von Jugendlichen genutzt werden. Wenn sie mit Begleitung genutzt
werden, Ronnen sie auch fiir Teilnehmende des Kurses geistlichen Verbandsleitungen anerkannt werden. Dariiber hinaus werden
derzeit Angebote fiir Jugendliche auf den Weg gebracht. Dies finden wir gut, wichtig ist es aus unserer Sicht, dass das Angebot
auch zu einem passt. Hier sind Selbstversuche und Experimente notig.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Beratung beziiglich eines individuellen Angebotes sicherstellen
o  Pilgerweg 2018 nach Santiago de Compostela durchfiihren

Ruhrfisch

Ziele im Berichtszeitraum:

e Neuausrichtung des ,Ruhrfisches”

Das ist passiert:

o Der AK Ruhrfisch hat sich 4 mal getroffen und eine Neuausrichtung erarbeitet

o Das neue Konzept wurde im DA und den Diozesankonferenzen besprochen und von vielen Personen fiir gut erklart
o Startschuss waren die Pfingstlager. Beteiligung eines DPSG Stammes und der Malteser Jugend

o Fiir die Sommerferien wurden unterschiedliche Gruppen angesprochen, jedoch ohne zahlbaren Erfolg

So bewerten wir es:

Das Ziel des neuen Konzeptes geht von der These in der , Theologie der Verbande” aus, dass Jugendverbandsarbeit Kirche ist. Dies
wollen wir durch den Ruhrfisch in der Offentlichkeit darstellen. Unter den Hashtags der 4 Grundvollziige von christlicher Gemeinde
(=Gemeinschaft, #Caritas, #Liturgie und #Verkiindigung) sollen mdglichst viele Verbandsgruppen zeigen, warum wir, so wie wir
sind, Kirche abbilden. Die Einbindung von einzelnen Gruppen hat der Seite gut getan und eine jugendlichere Breitenwirkung er-
zielt. Andererseits bedeutet die Neuausrichtung der Seite fiir einen einzelnen Arbeitskreis einen hohen Personalaufwand, der
leichter zu bewiltigen ist, wenn viele Gruppierungen mitziehen.

Um als Ruhrfische auch in Zukunft agieren zu Ronnen wiirden wir uns wiinschen, wenn die Didzesanversammlung iiber das weite-
re Vorgehen berdt und dem Arbeitskreis eine Riickmeldung gibt.
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Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  Entscheidung iiber die Neuausrichtung und deren Umsetzung

hilfreich, edel & gut

Ziele im Berichtszeitraum:

o Ausbau der Kooperation mit der Jugendstiftung des Bistums
o  Erhdhung des Stiftungskapitals und der Ausschiittungen
o weiteres Professionalisieren der Routinen

Das ist passiert:

o MarRkus Pottbacker ist von seinem Amt als Sprecher des Kuratoriums zuriickgetreten, bisher konnte kein Nachfolger
gefunden werden

e Maximilian Strozyk wurde ins Kuratorium berufen

o DasKuratorium hat regelmaRig getagt und iiber die ihm vorgelegten Antrage entschieden

So bewerten wir es:

Esist gut, dass wir eine Stiftung haben, die bei der Finanzierung von verschiedenen Projekten unterstiitzen kann. ARtuell berat
der Vorstand die Frage, wie wir die Stiftung zukiinftig aufstellen Ronnen und wollen, sowie die Frage danach, welche Perspektive
wir fiir die Stiftung sehen. Dazu gehdrt auch die Frage nach der Struktur und den Arbeitsweisen der Stiftung, insbesondere mit
Blick auf die personelle Besetzung der stiftungseigenen Gremien.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  Entwicklung einer Perspektive fiir die Stiftung personell und finanziell
o Erhdhung des Stiftungskapitals

Diozesaner Mannerrat

Ziele im Berichtszeitraum:

o Fortfiihrung des didzesanen Mannerrates
o Thematische Schwerpunktsetzung mit Kooperationspartnern

Das ist passiert:

o Esfanden zwei Treffen statt
e Esfand ein Mannerwochenende statt
o Esgab eine Anfrage vom Katholikentag in Miinster fiir die Durchfiihrung einer thematischen Werkstatt



So bewerten wir es:

0bwohl es im Berichtszeitraum weniger Treffen gab, als im ersten Jahr des Bestehens des didzesanen Mannerrates, sehen wir die
Mannerarbeit als Bereicherung an. Auf dem Mannerwochenende Ronnten wir uns gut mit der Rolle des Mannseins heute auseinan-
der setzten. Wir freuen uns, dass diese thematische Arbeit auch bundesweit wahrgenommen wird, so haben wir uns iiber die
Anfrage vom Katholikentag in Miinster, eine Fachwerkstatt zu dem Thema ,Heute Mann sein” anzubieten, gefreut. Dieser Anfrage
werden wir gerne nachkRommen.

Wenn es genug interessierte Manner gibt, werden wir den Mannerrat auch zukiinftig beibehalten, da Aufwand und Ertrag in einer
guten Korrelation stehen und das Themenfeld aus unserer Sicht eine sinnvolle Erganzung im Bereich der Diversitat ist.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Fachwerkstatt auf dem Katholikentag in Miinster durchfiihren
o Weitere Treffen des didzesanen Mannerrats
o Eine Aktion fiir Manner aus den Strukturen und Mitgliedsverbanden

Frauenrat

Ziele im Berichtszeitraum:

o RegelmdRige Durchfiihrung des Frauenrats
o  Attraktive Angebote gestalten
o  Frauenim Didzesanverband erreichen

Das ist passiert:

o  Eswurde eine Whatsapp Gruppe mit den Teilnehmerinnen gegriindet

e Eswurden vier Termine Angeboten

e Ein Termin hat mit einer Teilnehmerin plus Vorstand stattgefunden

e Ein Termin hat mit drei Teilnehmerinnen plus Vorstand stattgefunden

e Zwei Termine wurden aufgrund mangelnder Anmeldungen abgesagt

o ImRahmen einer Umfrage fiir eine Bachelorarbeit wurde der Frauenrat als nicht attraktives Format von Frauen bewertet

So bewerten wir es:

Wir glauben, dass der Frauenrat Rein attraktives Angebot fiir die Frauen in unserem Didzesanverband darstellt. Sollte es weiter-
hin den Wunsch nach einem Angebot fiir Frauen geben, konnen wir uns dies mit anderen Konzepten (Fachtag, Frauenwochenende,
) vorstellen. AuBerdem sind viele Frauen vom Namen der Veranstaltung irritiert, dem sollte man ggf. auch entgegenwirken.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Wenn Rein weiterer Antrag eingeht wird der Frauenrat in diesem Format eingestellt.
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KontaRtarbeit in die eigenen Strukturen

Ziele im Berichtszeitraum:

weiterhin eine gute Erreichbarkeit sicherstellen

o  zeitnahe Antworten auf Anfragen ermdglichen

o weitere Einforderung von Riickmeldungen aus den Mitgliedsverbanden und Stadt-/Kreisverbanden
o gezielte KJP-Schulungen fiir Untergliederungen

o Einrichtung von Mailinglisten

Das ist passiert:

o Teilnahme an fast allen Versammlungsterminen von Stadten, Kreisen, sowie den Mitgliedverbanden
o Kontakt zu den Mitgliedsverbanden im Kreisverband Altena/ Liidenscheid

o  Kontakt in Hattingen /Schwelm gesucht

o Intensiver Kontakt zu den Mitgliedverbanden durch den ,Finanzkontext”

e KJP-Schulungen mit unterschiedlichen Formaten fiir Stadte/Kreise und Mitgliedsverbande

e Weitere Beratungen auf Anfrage ermdglicht z.B. PEP, Vorstandsarbeit

So bewerten wir es:

Wir denken, dass wir durch die Teilnahme an den Versammlungsterminen eine gute Grundlage fiir den Kontakt gelegt haben. Bei
Verhinderung war es uns ein groRes Anliegen dafiir zu sorgen, dass jemand anderes aus dem Vorstand oder dem BDKJ-Team die
Termine wahrnahm. Anfragen aus den unterschiedlichen Verbandsbereichen haben wir versucht zeitnah zu erfiillen und so Hilfe-
stellung fiir die wichtige Arbeit in den Verbanden zu geben. Einige Mitglieder aus den Verbanden und Untergliederungen nutzten
das Know-how des Diozesanverbandes bei verbands- und finanzpolitischen Fragestellungen. Grundsatzlich geben wir gerne Hilfe-
stellungen oder unterstiitzen euch und beteiligen uns bei inhaltlichen Angeboten der Stadt-, Kreis- und Mitgliedsverbande, um
dies zu erleichtern helfen uns aber friihzeitige Einladungen oder Anfragen. Auch eine weitere Begleitung in der Umsetzungsphase
des PEP fiir Stadtverbande ist von unserer Seite aus moglich.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o weiterhin eine gute Erreichbarkeit sicherstellen
o zeitnahe Antworten auf Anfragen ermdglichen
o gezielte KJP-Schulungen



Team

Ziele im Berichtszeitraum:

o regelmdRige Teamsitzungen
o gute Zusammenarbeit und Zusammenwachsen im Team
o (berpriifung der inhaltlichen Ausrichtung der Sitzungen

Das ist passiert:

o Monatliche Teamsitzungen

o  Klausursitzung

o Reflexion der inhaltlichen Ausrichtung und Struktur der Sitzungen
e  Beratung des Institutionellen Schutzkonzeptes

So bewerten wir es:

Das Team arbeitet gut als solches zusammen und auch die Neuausrichtung der Sitzungen hat zu einer positiven Entwicklung
gefiihrt. Besonders im Alltagsgeschaft merken wir, dass wir seit nun Rnapp zwei Jahren in derselben Konstellation arbeiten und
dies viele Dinge erleichtert. Als Vorstand freuen wir uns sehr, dass wir das Team als gute Unterstiitzung hinter uns haben.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  Fortsetzung und Weiterentwicklung der Teamsitzungen

Geschaftsfiihrung

Ziele im Berichtszeitraum:

o weitere Einarbeitung von Katrin Laube

o guteund intensive Begleitung der Antragsstellenden

o KJP-Schulungen fiir Untergliederungen

o (berarbeitung des KJP-Flyers

o Umstellung des Haushaltes und Einfiihrung von Kostenstellen

Das ist passiert:

o Einarbeitung von Katrin Laube

o (berarbeitung des KJP-Flyer

o Beratung von Antragsstellenden

o KJP Schulungen auf Anfrage

o  Halbjahrliche Geschaftsfiihrertreffen

o Uberpriifung des Versicherungsschutzes sowie weiterer Vertrige

So bewerten wir es:

Im Berichtszeitraum, konnten wir durch viel Engagement und aRribische Arbeit, insbesondere durch unsere Referentin fiir Finan-
zen und Organisation, viele Prozesse der Antragsbearbeitung und Abrechnung verbessern. Durch die entstehende Routine Ronn-
ten wir auch Zeit fiir Veranderungen finden. Bisher sind noch nicht alle angestrebten Veranderungen umgesetzt, wir sind aber
zuversichtlich, in gleicher Weise im nachsten Jahr Fortschritte machen zu konnen.
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Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Beratung von Antragsstellen und Diozesanstellen

o Stérkere Bewerbung von weiteren Fordermdglichkeiten

o Vorbereitung der Didzesanverbande auf die neuen KJP-Richtlinien
o  Umstellung des Haushaltes und Einfiihrung von Kostenstellen

Raumlichkeiten / Biiroorganisation / Diozesanstelle

Ziele im Berichtszeitraum:

o Verbesserung der Biiroausstattung Schreibtisch und Schreibtischstuhl und Regal fiir Steffi
Das ist passiert:

e Imvergangen Jahr haben wir nur Rleine Veranderungen an den Biirordumen vorgenommen
So bewerten wir es:

Grundsatzlich sind wir mit der Ausstattung der Biiro- und Konferenzraume zufrieden, auch wenn wir an verschiedenen Stellen
feststellen miissen, dass die Biiroausstattung mittelfristig ausgetauscht werden muss.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Beratung Biirokonzept und Ausstattung

Jugendleiter/in-Card (JuLeiCa)

Ziele im Berichtszeitraum:

o Bewerbung der JuLeiCa
o Dienstleister fir Antragsstellende sein
o ARtive Suche nach ErmdRigungen und Partnern

Das ist passiert:

o Anfragen an verschiedene magliche Kooperationspartner
o Bearbeitung der eingegangenen Antrage (142 beantragt davon 141 genehmigt)



So bewerten wir es:

Grundsatzlich bewerten wir die Idee einer JuLeiCa weiterhin als sinnvolles Instrument. Jedoch sind die Vorteile fiir uns nicht
ersichtlich, deswegen sind wir iiber die gleichbleibend hohe Anzahl von beantragten JuLeiCas in unserem Diozesanverband ver-
wundert.

Leider stellen wir immer wieder fest, dass die Didzesaneben Reine gute Lobbyarbeit fiir die JuLei(a leisten kann, da die Partner
auf Bundes- oder Kommunalebene zu finden sind.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Dienstleister fiir Antragsstellende sein

Bildungsfahrt 2017

Ziele im Berichtszeitraum:
o Durchfiihrung einer Bildungsfahrt (Beschluss DV2016)

Das ist passiert:

e Esfand eine Bildungsfahrt vom 15.-18.06.17 statt.
e Der Titel war ,,Hamburg sehen - Flucht verstehen®

So bewerten wir es:

Wahrend der Fahrt Ronnten sich die Teilnehmenden mit dem groBen Themenkomplex Migration und Flucht in die Tiefe auseinan-
dersetzen. Hamburg bot mit seiner Geschichte als Auswandererknotenpunkt hierfiir eine sehr gute Basis. Fiir die Beteiligten war
es ein gelungenes und abwechslungsreiches Wochenende. Wir bedauern, dass trotz eines Beschlusses der Diozesanversammlung
nur sieben Teilnehmerinnen und Teilnehmer an der Bildungsfahrt teilgenommen haben. Die Beteiligung blieb damit deutlich hinter
denen der vorherigen Bildungsfahrten. Der Didzesanvorstand sieht zurzeit nicht die Notwendigkeit ,,der Bildungsfahrt wegen” im
nachsten Jahr erneut eine Bildungsfahrt durch zu fiihren.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  Keine Weiterarbeit geplant.

72-Stunden-Aktion

Ziele im Berichtszeitraum:

o Umsetzung des Zeitkapselschilds

e erste strukturelle Uberlegungen fiir die Strukturen der Steuerungskreise in unserem Bistum

o Verhandlungen mit moglichen Unterstiitzerinnen und Unterstiitzern beziiglich einer guten Ausstattung fiir die Koordi-
nation

o Riicklagenbildung und erste finanztechnische Planungen

Bericht - Didzesanvorstand 19



Das ist passiert:

o Beim Bistum wurde die Forderung der Koordinierungsstellen (Minijob) in den Stadt- und Kreisverbanden gestellt. Bisher
liegt eine miindliche Zusage der Forderung durch die Abteilungsleitung vor.

o  Beim Ministerium fiir Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes NRW wurde eine Forderung der 72-
Stunden-Aktion beantragt. Der Forderungsbescheid ab dem 01. Januar 2018 liegt vor.

o Der Zeitplan wurde im Didzesanausschuss am 07. Juni vorgestellt und besprochen.

So bewerten wir es:

Wir freuen uns schon sehr auf die 72-Stunden-Aktion 2019 und sind sehr zufrieden, dass sich die Fordersituation fiir die Aktion
schon so friihzeitig positiv entwickelt.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Einsetzung einer Steuerungsgruppe durch den Didzesanausschuss
o Besetzung der Projektstelle (voraussichtlich Mai 2018)
o Planung der ARtion

Zukunftszeit

Ziele im Berichtszeitraum:

o Bewerben der Aktion

o Das Thema im Didzesanverband weiter bearbeiten (Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit)
o Multiplikatorinnen und Multiplikatoren Teilnahme an bundesweiten Schulungen ermaglichen
o Ausgestaltung im Rahmen des Hauptausschusses

Das ist passiert:

o Es nahmen acht Personen aus dem Diozesanverband an den Multiplikatorenschulungen teil
o Eine Gruppe aus Essen nahm an der Abtaktveranstaltung vor dem Kanzleramt teil
o Der AK Gruppenbezogene DemoRratie- und Menschenfeindlichkeit arbeitete an dem Themenfeld

So bewerten wir es:

Zukunftszeit - Gemeinsam fiir ein buntes Land. So lautet der Titel der Aktion des BDKJ Bundesverbands und seiner Diézesan- und
Mitgliedsverbande. Im Vorfeld der Bundestagswahl wurde gemeinsam wahrend des Aktionszeitraums von Marz bis September
2017 unser Engagement fiir ein buntes Land gesammelt. Das gesetzte Ziel, 35.000 Stunden Engagement (diese Zahl entspricht
der Dauer einer Legislaturperiode), fiir ein buntes und tolerantes Deutschland zu sammeln, wurde mit 172.501 Stunden deutlich
iiberboten.

Fiir uns zeichnet sich auch hier wieder ein anderes Bild, als das, was uns landl3ufig entgegenschlagt: die katholische Jugendver-
bandsarbeit ist sehr aktiv, weit entfernt von der Bedeutungslosigkeit und leistet einen wichtigen Beitrag fiir junge Menschen in
unserer Kirche und Gesellschaft.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Wir beteiligen uns weiter aktiv an Sozialaktionen (die nachste ist die jhrliche Sternsingeraktion, die weltweit gréRte
Sozialaktion von Kindern fiir Kinder)
o Die ndchste zusdtzliche Sozialaktion wir die 72-Stunden-Aktion sein



U18-Wahlen

Ziele im Berichtszeitraum:

o Informationsweitergabe
o Begleitung der Aktion

Das ist passiert:

e Informationsweitergabe an die Stadte /Kreise und Mitgliedsverbande

e (ber 450 Wahllokale in NRW bei der Landtagswahl

o Kooperation des BDKJ Oberhausen mit dem Jugendparlament ermdglicht Stimmabgabe von diber 1200 Stimmen bei der
Bundestagswahl

¢ Inallen Stddten unseres Bistums gab es Wahllokale fiir Kinder und Jugendliche, teilweise unter starker Beteiligung von
BDKJ Stadtverbanden oder Mitgliedsverbanden

o Weitere Informationen auf www.u18.0rg

So bewerten wir es:

Durch das kurzfristige Engagement Einzelner und die Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern ist die BDKJ Beteiligung an der
U18-Wahl ein Erfolg geworden. Das mediale Interesse (TV, Radio) war sehr groR und konnte positiv genutzt werden. Vor der
letzten Bundestagswahl wurde die ,, Jugendwahl” medial Gfter genannt, nach der Wahl riickte immer mehr die U18-Wahl in den
Mittelpunkt. Dies zeigt, dass die U18-Wahl immer mehr an Bedeutung, auch medial gewinnt.

Das Ergebnis der Wahl zeigt, dass Kinder und Jugendliche sich weniger an extremistischen Parteien zu wenden als wahlberechtig-
te Biirgerinnen und Biirger. Wahrend der ARtion gab es unterschiedliche MaglichReiten sich zu informieren. Diese wurden von fast
allen Jugendlichen genutzt. Die ARtion ist eine gute Moglichkeit den Gang zur Wahlurne bewusst zu gestalten. Wir finden das
Engagement bei dieser Aktion auch in ZuRunft wichtig und die Ergebnisse zeigen uns, dass wir uns auch weiterhin fiir eine Wahl-
alterabsenkung einsetzen miissen.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Wir hoffen auf erfolgreiche Koalitionsverhandlungen und damit keine U18-Wahlen im Jahr 2018

AK Flucht / Jugendverbandsarbeit mit jungen Gefliichteten

Ziele im Berichtszeitraum:

o Weiterarbeit an der Arbeitshilfe ,,Jugendverbandsarbeit mit jungen Gefliichteten”
o Durchfiihrung einer Qualifizierungsmal3nahme fiir Leiterinnen und Leiter
o Begleitung der tagespolitischen Situation

Das ist passiert:

e Durchfiihrung einer QualifizierungsmaRnahme zum Thema , Stammtischparolen”
o E[instellung des Arbeitskreises, nach Riicksprache mit dem Arbeitskreis und dem Didzesanausschuss
o  Weiterarbeit auf Landesebene an dem Thema
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So bewerten wir es:

Wir haben Verstandnis dafiir, dass das Engagement im Arbeitskreis, zu diesem wichtigen und immer noch aktuellen Thema, in den
meisten Prioritatenlisten nicht weit oben steht, da die wichtige Arbeit vor Ort den wesentlichen Teil ausmacht. Darum haben wir
uns nach Riicksprache mit dem Didzesanausschuss dazu entschieden, den Arbeitskreis einzustellen.

Unser politisches Engagement auf Landesebene halten wir jedoch weiterhin aufrecht, zum einen da wir das Thema als weiterhin
aktuell bewerten und zum anderen, da wir den damit verbundenen Fordertopf auch weiterhin fiir unsere Mitgliedsverbande anbie-
ten wollen.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Politische Engagement und Mitarbeit auf Landesebene
o Weiteres Werben fiir den zusatzlichen Fordertopf zur Jugendverbandsarbeit mit jungen Geflichteten
o Ansprechpartner sein und bei Bedarf Vernetzung ermaglichen

Medien- und Offentlichkeitsarbeit

Ziele im Berichtszeitraum:
e Relaunch Homepage

Das ist passiert:

o Planungen fiir die neue Homepage

o  RegelmdRige Riickbindung im DA

o Neue Homepage soll zur DV online gehen

o Wiki wird mit diesem Bericht, online sein und z.B. das Glossar ersetzen.

o Hohe Resonanz zur Nikolaus-Schule (2 Radiointerviews, 4 Zeitungserwahnungen, 1 Fernsehbericht)

So bewerten wir es:

Das Feld der Medien- und Offentlichkeitsarbeit bleibt wie es war. Die Resonanz in die verschiedenen Medien bleibt strukturell
schwierig, bei lokalen Angeboten, wie der Nikolaus-Schule gelingt eine gute Wahrnehmbarkeit, jedoch auch nur gezielt auf die
lokalen Veranstaltungen und nicht auf das grol3e Oberthema.

Zu eigenen Veranstaltungen und Kampagnen haben wir wie gewohnt Materialien erstellt. Die interne Abstimmung muss hier
wieder verstarkt werden. Fiir eine Bewertung der Materialien nehmen wir gerne Riickmeldungen von Euch entgegen. Wie habt Ihr
die Materialien empfunden? Bendtigt Ihr andere Stiickzahlen oder andere Formate?

Die Erstellung der neuen Homepage konnte erfolgreich angegangen werden. Wir sind froh Giber das neue Design und hoffen, die
Seite durch die deutlich schlankere Struktur iibersichtlicher und attraktiver halten zu kdnnen. Mit der neuen Homepage andert
sich auch unsere Zielsetzung zur Erstellung der News. Wir planen kiinftig eine engere Taktung und wollen hierzu auch vermehrt
interessante Informationen und Artikel aus den Stadt- und Mitgliedsverbanden aufnehmen. Wenn ihr was habt, schickt es gerne
per Mail in die Didzesanstelle.

Das an die Homepage angebundene wiki ist als Langzeit-Projekt gedacht. Damit es funktioniert, sind wir aber auch auf eure Mit-
arbeit angewiesen. Arbeitet mit und fiillt unseren gemeinsamen Wissensspeicher, und genauso, gebt uns Bescheid, wenn euch
relevante Informationen fehlen, damit wir diese erganzen konnen.



Ziele und Themen im nachsten Jahr:

Abstimmung der internen Abldufe verbessern
Weiterhin prasent sein
Deutlicher Ausbau der Artikel im wiki

Kinder- und Jugendschutz / Pravention

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

Erarbeitung von Nachschulungsthemen
Einrichtung einer Stelle fiir Praventionsarbeit
Institutionelles Schutzkonzept verdffentlichen

Das ist passiert:

RegelmdRige Gesprache zwischen der Praventionsbeauftragten des Bistums, der zustandigen Referentin der Abteilung
1.1.3 und dem BDKJ Didzesanvorstand

Mitarbeit in der AG Pravention des Bistums

Mitarbeit in der LAG Pravention des BDKJ NRW

Durchfiihrung von Schulungen und Auffrischungsschulungen

Verabschiedung des Institutionellen Schutzkonzeptes durch das Tragerwerk

So bewerten wir es:

Der Bereich der Praventionsarbeit ist weiterhin in einem standigen Wandel. Wir sind froh, dass wir das Schutzkonzept fiir den
Didzesanverband verabschieden Ronnten und hoffen, dass dies insbesondere den Stadt- und Kreisverbanden als Hilfestellung

dient.

Kritisch begleiten wir die aktuellen Uberarbeitungsprozesse auf Ebene der DBK, sowohl iiber die AG Privention unseres Bistums
als auch Gber die LAG des BDKJ. Dabei sind wir bemiiht, dass die Jugendverbande nicht die gleichen biirokratischen Aufgaben
bewiltigen miissen, wie die groBen Trager im Rirchlichen Bereich.

Leider miissen wir auch weiterhin festhalten, dass der Bereich Pravention nicht mehr die Aufmerksamkeit bekommt, mit der er
durch das Bistum ins Leben gerufen wurde. Deswegen sind unsere Forderungen nach Unterstiitzung, gerade auch im personellen
Bereich, weiterhin nicht erfolgreich.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

Mitarbeit in den verschiedenen Arbeitsgruppen
Fortfiihrung der Gesprache
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Kontakte ins Bistum

Ziele im Berichtszeitraum:

o weiterhin gute Prasenz in den Strukturen des Bistums
o imHinblick auf das Jahr 2017 6kumenisch denken

Das ist passiert:

o Diealljahrlichen Gesprache mit Generalvikar und Bischof fanden in diesem Jahr gemeinsam statt

o DerKjG Diézesanverband fiihrte beim bundesweiten dkumenischen Fest in Bochum die Kinder- und Jugendbetreuung
nach Anfrage durch das Okumenerefat des Bistums durch.

o Mit der Ausbildungsleitung der Gemeinde- und Pastoralreferentinnen und -referenten verabredeten wir eine Intensi-
vierung der Thematik Jugendverbandsarbeit und pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Mitarbeit im Arbeitskreis Berufungspastoral

o Im Dezember wird es einen Besuch im Bewerberkreis fiir pastorale Laienberufe des Bistums geben

So bewerten wir es:

Wir freuen uns und stellen fest, dass wir diesem Jahr vermehrt durch das Bistum als zuverlassiger und inhaltlich gut aufgestell-
ter Partner angefragt wurden. Hier Ronnen die Pilgerreise, der Bereich Pravention sowie die Expertise im Bereich Jugend bei
verschiedenen PEP Veranstaltungen als Beispiele dienen. Gleichzeitig erleben wir neben finanziellen Kiirzungen eine Anfrage an
Jugendverbandsarbeit, ob sie auch noch in Zukunft eine Organisationsform von Kirche ist. Dies irritiert und manchmal fragen wir
uns, ob wir genauso behandelt wiirden, wenn wir eine neue Gruppierung in Kirche waren.

Durch eine verstarkte Kontaktarbeit zu einzelnen Referaten des Bistums Ronnten die Starken und die Situation der Jugendver-
bandsarbeit dargestellt und um eine starkere Unterstiitzung unserer vielfach geleisteten ehrenamtlichen Arbeit geworben wer-
den.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o weiterhin in den Strukturen des Bistums Ansprechpartner sein
o eineinhaltliche gute jugendpastorale Arbeit in unserem Bistum ermoglichen

Pilgerfahrt 2018

Ziele im Berichtszeitraum:
o Die Anfrage vom Dezernat Pastoral Ram erst im Laufe des Jahres 2017, daher gab es keine formulierten Ziele

Das ist passiert:

o Der Didzesanausschuss beantwortete die Anfrage aus dem Pastoraldezernat positiv

o DiePilgerreise wird vom 13.10-22.10.2018 angeboten

o Die Planungen fiir die Pilgerreise sind im vollem Gange

e Die Reise Rann durch Zuschiisse fiir 400,- Euro angeboten werden

o Unser Bischof Dr. Franz-Josef Overbeck wird mit uns im Bus anreisen und in einfachen Pilgerherbergen mit uns iiber-
nachten



So bewerten wir es:

Wir begriiBen es, dass unser Bischof sich im Jubilaumsjahr unseres Bistums auf eine Pilgerreise mit Jugendlichen begibt. Die
Vorbereitungen innerhalb des Vorbereitungskreises liefen bis jetzt nicht immer storungsfrei, wir hoffen aber, dass es nun mit
einem gemeinsamen Geist eine gute und erfahrungsreiche Pilgerreise wird und hoffen, dass sich viele Jugendverbandsmitglieder
mit uns auf die Reise begeben.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Die Pilgerreise nach Santiago de Compostela begleiten

Pfarreientwicklungsprozess

Ziele im Berichtszeitraum:

o Die stadtweiten Veranstaltungen personell und finanziell unterstiitzen
o Sicherstellung der stadtweiten Ergebnisse und Einbringung in den Prozess
e Ansprechbar sein

Das ist passiert:

o  Esgab eine direkte Einbindung oder Beteiligung des BDKJ Didzesanverbandes in Bochum, Bottrop, Duisburg, Gelsenkir-
chen, Liidenscheid, Miilheim a.d.R. und einer Pfarrei in Essen.

So bewerten wir es:

Die Voten stehen in den Pfarreien an. Der zeitliche Druck zum Ende hin ldsst an manchen Orten die Frage nach der Zukunft der
Jugend in den Hintergrund riicken. Ein Bestandteil des Votums soll eine Stellungnahme zum Bereich Jugend sein, den jede Pfarrei
abgeben wird. Da es in unserer Wahrnehmung einen starkeren Fokus auf den Bereich Erwachsenenpastoral gibt, bleibt abzuwar-
ten, wie relevant dieser Bereich tatsachlich bei der Genehmigung der Voten sein wird.

Wir sehen aber auch an vielen Stellen, dass die Jugend durch das konsequente Einbringen auf allen Ebenen und in den allermeis-
ten Prozessen durchaus auch Einfluss im Sinne der nachsten Generation auf das Endvotum nehmen Ronnten. Wir sehen nach dem
Prozess in diesem Bereich weiter Handlungsbedarf, da die Umsetzung der Voten zeigen wird, in wie weit die Bemiihungen jungen
Menschen eigenen Raum zu bieten auch Umsetzung finden!

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

e Auswertung der Prozesse in Hinblick auf junge Menschen und ihren Moglichkeiten in den Pfarreien weiter eine Heimat
finden zu Rdnnen
e Themensetzung im DA mit der Fragestellung des weiteren Bedarfs an Begleitung
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Zukunftsbildprozess des Bistums Essen

Ziele im Berichtszeitraum:

o Austausch der Teilnehmerinnen und Teilnehmer Giber die Arbeit in den Projektgruppen zum geeigneten Zeitpunkt er-
moglichen

o weiterhin breite Beteiligung an der Umsetzung des Zukunftsbildes sicherstellen

o Vernetzung mit dem Didzesanausschuss ermdglichen

Das ist passiert:

o Teilnahme an der Zwischenreflexion der Projektgruppen in der Heilig Kreuz Kirche im Dezember 2016
o Es gab noch Reinen geeigneten Zeitpunkt alle BDKJ Mitglieder der Projektgruppen zu einem Austausch einzuladen

So bewerten wir es:

Durch die aktive Mitarbeit im Zukunftsbildprozess sind der BDKJ und seine Mitgliedsverbande ein Rreativer Ansprechpartner. Wir
bewegen auch in dieser Projektphase Kirche mit.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  Teilnahme am Expertenhearing ,Jugend” am 11.12.2017
o Begleitung der Projektphase durch das Engagement einiger BDKJ-Mitglieder

Kontakt zur Abteilung 1.1.3 (Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene)

Ziele im Berichtszeitraum:

o Weiterhin konstruktive Prasenz in den Strukturen der Abteilung
o Kooperationen mit unterschiedlichen Referaten und Handlungsorten

Das ist passiert:

o  Weltjugendtag, Katholikentag, Jugendbeauftragte, Pfarreientwicklungsprozesse, Freiwilligendienste, Aus- und Wei-
terbildung, Praventionsordnung, Dreikdnigsingen, Jugendhaus St. Altfrid, Kommunalpolitik oder das Firmevent werden
als offizielle Kooperationen durchgefihrt

o Das BDKJ Kamingesprach wurde als Auftakt fiir die Kampagne zum Jahresthema der Abteilung 1.1.3 ,,mehr Demokra-
tie...” gewahlt

o Auchaufanderen Ebenen vielfaltige Zusammenarbeit z.B.:

O Friedenslichtgottesdienst in Oberhausen

O Ferienpaketaktion von cross#roads und 3 Stadtverbande

O gemeinsame Kotaktarbeit zum Kreisdekanat Liidenscheid

O Gleiszeiten und HI. Messen in TABGHA mit dem KjG-Di6zesanverband

So bewerten wir es:

Die Zusammenarbeit mit den Mitarbeitenden der Abteilung 1.1.3 bewerten wir als gut und Ronstruktiv. Wir begriiBen die vielfal-
tige und wertschatzende Zusammenarbeit und Kooperationen auf allen Ebenen. Auch wenn wir alle in die vielfdltige Kooperation
sehr viel Arbeitszeit investieren, erleben wir sie aber fiir die Jugendpastoral im Bistum Essen als wichtig und unbedingt notwen-
dig.



Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Weiterhin konstruktive Prsenz in den Strukturen der Abteilung
o  Kooperationen der unterschiedlichsten Ebenen mit den Referaten und Handlungsorten der Abteilung 1.1.3

Kooperationsgesprache mit der Abteilung 1.1.3

Ziele im Berichtszeitraum:

o  Ronstruktive Auseinandersetzungen in Bezug auf gestellte Themen fiihren.
o weiterhin Kooperationen mit der Abteilung eingehen, wo dieser Sinn macht.
o Informationsaustausch sicherstellen

o die Jugend im Bistum Essen gemeinsam im Blick behalten

Das ist passiert:

o Gesprach zwischen Generalvikar, Abteilungsleitung und BDKJ-Vorstand

e Supervisionsprozess wurde begonnen Ronnte bisher jedoch noch nicht beendet werden

o Sechs Kooperationsgesprache wurden gefiihrt

o (berarbeitung der Kooperationsvereinbarung, aus terminlichen Griinden noch nicht abgeschlossen

Der offene Supervisionsprozess und die nichtfertige neue Kooperationsvereinbarung wirken sich auf das Kooperationsgesprach
aus. Wir sind derzeit in einer schwebenden Situation, einerseits sind wir darum bemiiht eine Rooperative Zukunft mit einem
guten Fundament zu gestalten, andererseits ziehen sich diese Prozesse schon iiber ein halbes Jahr hin. Wir Ronnten uns ein
ziigigeres bearbeiten der Prozesse vorstellen. Die KommuniRation lduft in den unterschiedlichen Prozessen aus unserer Sicht
oftmals zu einseitig und schlecht. Dies fiihrt zwischenzeitlich auf unserer Seite zu Verwunderung und Frust.

Fiir die weitere Zusammenarbeit setzen wir auf eine ehrliche und wertschatzende Kooperation auf Augenhdhe.
Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  [rstellung einer neuen Kooperationsvereinbarung
o Informationsaustausch sicherstellen
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Verbanderevision durch die Abteilung. 1.1.3

Ziele im Berichtszeitraum:

o  Kritische Begleitung des Prozesses

Das ist passiert:

o Didzesankonferenz der Mitgliedsverbande zum Thema Revision am 30.09.2016
o Workshoptag am 29.10.2016
o Informelles Treffen der Mitgliedsverbande am 29.11.2016
o Didzesankonferenz der Mitgliedsverbande am 11.01.2017
o Informelles Treffen der Mitgliedsverbande 23.01.2017
o Treffen mit der Abteilungsleitung und den Mitgliedsverbanden am 06.03.2017
o Informelles Treffen der Mitgliedsverbande am03.04.2017
o Informelles Treffen der Mitgliedsverbande am 02.05.2017
o Treffen mit der Abteilungsleitung und den Mitgliedsverbande am 10.05.2017
O Abgabe des Votums
O DerVorschlag der Mitgliedsverbande wurde durch den Generalvikar bestatigt und genehmigt.
e Reflexion des Prozesses unter Teilnahme aller Beteiligten am 04.09.2017
0 Vereinbarung eines ,Wirksamkeitsdialog” und einem jahrlichen Treffen zwischen Abteilungsleitung, Mit-
gliedsverbanden und BDKJ Diozesanverband.

So bewerten wir es:

Insbesondere der Beginn des Prozesses so wie der zu Beginn gewahlte Titel einer Revision, hat auf unserer Seite andere Erwar-
tungen erweckt. Ebenso bewerten wir den Abschluss des Prozesses und die damit verbundene Stagnation der Fordersumme fiir
die Jugendverbande sowie die neuen Forderbedingungen fiir den BDKJ Didzesanverband als sehr bedauerlich.

Jedoch freuen wir uns sehr dariiber, wie gut die Zusammenarbeit und die Abstimmung unter den Mitgliedsverbanden funktioniert
haben, obwohl es bei der Finanzierung der Jugendverbande um ein hochsensibles Thema geht. Wir hoffen, dass diese Zusammen-
arbeit ausgebaut werden Rann und die Mitgliedsverbande auch im Folgeprozess weiterhin als Einheit auftritt.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Kritische Begleitung des Folgeprozesses

Aus- und Weiterbildung

Ziele im Berichtszeitraum:

o Ausbau des Kontaktes zum Schulungsteam

o thematische Verortung des Themas auch in der angekiindigten Revision

o verbindliche Absprachen beziiglich des Stellenwertes der Verbande auf den Schulungen treffen

o regelmdRige Riicksprache mit den Mitglieds-, Stadt- und Kreisverbanden iiber ihre Bedarfe im Bereich Schulungen



Das ist passiert:

o Besuch eines Teamtreffens

o Vorbereitung einer Schulungseinheit zur politischen Interessenvertretung
o Abstimmung iiber die in Kooperation stattfindenden Schulungen

o (berarbeitung der Kooperationsabsprachen

e Ausbau des Schulungsangebotes in weiteren Kooperationen

So bewerten wir es:

Die Kooperation mit der Abteilung wird gerade neu ausgerichtet und hat noch viel Potential, [duft aber solide und verlasslich. Der
Vorstand wird sich zuRinftig weiterhin aktiv in den Bereich Schulungen einbringen miissen.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Ausbau der Kooperationen
o Verldsslicher Kooperationspartner bleiben

Jugendbeauftragte

Ziele im Berichtszeitraum:

o weiterhin eine Rritische Begleitung der Prozesse
o Mitarbeit im Reflekting-Team sicherstellen

Das ist passiert:

e  Zusammenarbeit zwischen Jugendbeauftragten und BDKJ auf der Novemberklausur der Jugendbeauftragten themati-

siert
o ImReflekting-Team der Jugendbeauftragten beschlossen, dass es notwendig ist, sich auf Stadtebene starker zu ver-
netzen
So bewerten wir es:

Wir begriiRen es, dass das Themenfeld ,, Zusammenarbeit zwischen Jugendbeauftragten und BDKJ“ nochmal neu aufgegriffen
wurde. Wir sind uns bewusst, dass die Zusammenarbeit in den Stadten nicht iberall gleichgut funktioniert, sind aber fiir Unter-
stiitzungen jeder Zeit anfragbar. Fiir uns stellt sich die Frage, wie die Jugendbeauftragten in den Stddten und Kreisen eingebun-
den sind und sich einbinden lassen wollen. Denkbar waren langfristige und iiberpriifbare Absprachen von Aufgabenverteilungen
zwischen Jugendbeauftragten und dem BDKJ-Stadtverband aufzulisten und nachhaltig zu nutzen.

Die Zusammenarbeit innerhalb des Reflekting-Teams wird als Ronstruktiv angesehen.
Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Das Thema der Beziehung zwischen Jugendbeauftragten und BDKJ wachhalten und mit den richtigen Personen anspre-
chen
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JuSeKo

Ziele Berichtszeitraum:

o Klarung der Situation und ein arbeitsfahiges und sinnvolles Gremium aufbauen.
o JuSeKo als Vernetzungsplattform mit nichtverbandlichen Playern in der Jugendpastoral des Bistums Essen nutzen
e Mitarbeit bei JuSeKo-Projekten priifen und eingehen

Das ist passiert:

o Die JuSeKo hat im Berichtszeitraum fiinf Mal getagt sowie sich zu zwei Klausuren getroffen
o Die JuSeKo hat sich auf eine neue Struktur und deren Erprobung bis Ende 2017 beschlossen
e Zundchst hat Steffi, seit Mitte 2017 Bjorn den BDKJ in der Projektgruppe JuSeKo vertreten

So bewerten wir es:

Die Struktur der JuSeKo hat sich im Berichtszeitraum stark verandert. Aus unserer Sicht wurde, aus einer inshesondere auf for-
malen Austausch und jugendpastorale Fragestellungen ausgerichteten Konferenz, ein wesentlich unverbindlicheres stark the-
menbezogenes Angebot. Das Ziel der ,,neuen” JuSeKo ist aus unserer Sicht insbesondere die inhaltliche Auseinandersetzung mit
verschiedenen Themen auf einer persanlichen Ebene.

Auf Grund dieser Entwicklung haben wir die Prasenz des Vorstands im Rahmen der JuSeKo angepasst, versuchen uns aber weiter-
hin konstruktiv in dieses Gremium einzubringen. Wir sind gespannt, wie die Reflexion nach einem ganzen Jahr in der neuen Struk-
tur ausfallen wird und freuen uns auch weiterhin diesen Prozess Rritisch aus Sicht der Jugendverbandsarbeit zu begleiten.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Weiterhin angemessene Prasenz in der JuSeKo
o eineinhaltliche gute jugendpastorale Arbeit in unserem Bistum ermoglichen

Weltjugendtag

Ziele im Berichtszeitraum:

o erfolgreiche Durchfiihrung der Fahrt zum Weltjugendtag
o Reflexion und Bewertung des Weiteren Engagements fiir den nachsten Weltjugendtag

Das ist passiert:

o Erfolgreiche Durchfiihrung der Fahrt zum Weltjugendtag 2016 in Polen
o Reflexion der Fahrt und Kooperation
o Beschluss einer Kooperationsfahrt zum WJT 2019 in Panama
o Bildung der Vorbereitungsgruppen (Katarzyna Paczynska-Werner (Abteilung), Bjorn Krause (BDKJ), Matthias
Feldmann (DPSG, Jugendseelsorger))
0 Erste Vorbereitungen und Kooperation mit Adveniat



So bewerten wir es:

Die Vorbereitung der Fahrt zum Weltjugend 2016 war stark durch personelle Veranderungen im Vorbereitungsteam gepragt,
trotzdem Ronnte fiir alle Teilnehmenden eine gute Fahrt angeboten werden, bei der sich der BDKJ Didzesanverband gut einbringen
und prasentieren Ronnte.

Auf Grund der Reflexion der Fahrt 2016 und dem Wunsch des Bischofs auch zum Weltjugendtag 2019 eine bistumseigene Fahrt
anzubieten, haben wir uns entschlossen auch fiir 2019 eine gemeinsame Fahrt mit der Abteilung 1.1.3 anzubieten. Wir sind
gespannt wie dieses Angebot angenommen wird, sind uns aber sicher, dass sich der BDKJ sich, seine Erfahrungen und Interessen
gut in die Fahrt einbringen kann.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  Erfolgreiche Planung der Fahrt zum Weltjugendtag 2019 in Panama

Katholikentag

Ziele im Berichtszeitraum:

o Reflexion der Fahrt und Bewertung
o Entscheidung iiber eine Fahrt zum 101. Katholikentag 2018 in Miinster

Das ist passiert:

o Reflexion mit dem zustandigen Referenten der Abteilung
o Beratung und Entscheidung iiber ein Angebot zum Katholikentag 2018 in Miinster

O  Es wird keine Fahrt zum Katholikentag in Tragerschaft der Abteilung oder des BDKJ Didzesanverbandes ge-
ben
e Anfrage durch den Katholikentag zur Gestaltung einer Werkstatt (sizfhe Mannerrat)

So bewerten wir es:

Der Katholikentag ist das Vernetzungstreffen der katholischen Verbande und Laien und damit ein wichtiger Anlaufpunkt und
spannendes Erfahrungsfeld fiir Jugendliche und junge Erwachsene, sowie fiir Mandatstragerinnen und Mandatstrager. Wir bewer-
ten die Fahrt zum Katholikentag 2016 grundsatzlich als gut, jedoch auch als nicht attraktiv fiir Menschen aus den Mitgliedsver-
banden, deswegen haben wir uns dazu entschieden keine ,klassische” Fahrt zum Katholikentag 2018 in Miinster anzubieten.

Wir hoffen, dass ein verdndertes Angebot (Fahrt zu ausgewahlten Veranstaltungen des Katholikentages) mehr dem Interesse
unserer Mitglieder entspricht.

Wir freuen uns sehr, dass unser mannerpolitisches Engagement auch auf Bundesebene wahrgenommen wird und bieten gerne
einen Workshop zu diesem Thema im Rahmen des Katholikentages an.
Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  (estaltung eines Angebotes fiir Mitglieder des BDKJ
o Durchfiihrung der Werkstatt
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Jugendhaus St. Altfrid

Ziele im Berichtszeitraum:

o aktive Mitgliedschaft im Kuratorium
o Treffen mit der Einrichtungsleitung
o St. Altfrid als BDKJ-unterstiitzte Jugendbildungsstatte (mit-)gestalten

Das ist passiert:

o  Esfanden Kuratoriumssitzungen statt mit den Hauptthemen Kirchensanierung, Handlungsortentwicklung und Jahres-
planung.
o Esfanden zwei Treffen mit dem Einrichtungsleiter statt
o Die Zusammensetzung des Kuratoriums wurde erweitert. Neben den Referaten, einem Mitglied der Sonntagsgemeinde,
dem Einrichtungsleiter, einem Mitglied des BDKJ-Vorstands und des Fordervereins sitzt nun auch die Leitung des ju-
gendpastoralen Handlungsort mit in diesem Gremium
o AufGrund der Personalverdnderungen und Umstrukturierung des padagogischen Bereichs
0 schied Schwester Birgit nach vielen Jahren aus,
0 wurde fr den Bereich Junge Erwachsene Stefanie Gruner als Seelsorgerin eingestellt und
O wechselte Nadine Piltz von den Freiwilligendiensten in das neueingerichtete Referat Erlebnis- und Naturpa-
dagogik

So bewerten wir es:

Auch durch sehr gute und ausdauernde Lobbyarbeit des BDKJ auf Landesebene mit unserer aktiven Beteiligung Ronnte aus einem
Kiirzungsvorhaben im Bereich der Jugendbildungsstatten im Rahmen des KJP-Zuwachses auch fiir diesen Bereich eine Steigerung
der Mittel erreicht werden (vgl. Bericht 2016). Leider ist es uns bis jetzt nicht gelungen diesen Zuwachs, verbunden mit einer
Erneuerung der Vereinbarungen mit der Abteilung 1.1.3, an St. Altfrid weiter zu leiten. Ob es in diesem Jahr noch zu einer Eini-
gung kommt bleibt abzuwarten. Dass es sich bei Kinder- und Jugendplanmitteln nicht um einen ,selbstverstandlichen durchlau-
fenden Posten” handelt, erfordert wiederholte und andauernde Aufklarung. Die Kommunikation iiber Veranderungen in St. Altfrid
waren leider nicht immer transparent und Rlar. Nichts desto trotz gehen wir davon aus, dass eine baldige Klarung der Abhdngig-
keiten den Mittelfluss in unserem Sinne bald mdglich macht und St. Altfrid fiir uns und alle Beteiligten wohlwollend ein wichtiger
Ort fiir die Jugendverbande und die gesamte Jugendpastoral bleibt.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Ausarbeitung und Verabschiedung einer gemeinsamen Vereinbarung beziiglich der Beteiligung des BDKJs und seiner
Untergliederungen

o Treffen mit der Einrichtungsleitung

o Zukunftsfahige Forderung von St. Altfrid durch Mittel des KJP



Ostertage in St. Altfrid

Ziele im Berichtszeitraum:

weiterhin Klarung der Perspektive der Kar- und Ostertage

o  Kooperation dberpriifen

o  Kar- und Ostertage fiir Verbandlerinnen und Verbandler attraktiver machen
o  Kooperation im Bereich Kar- und Ostertage beenden

o Gesprach mit Schwester Birgit vereinbaren

Das ist passiert:

o Kooperation wurde von unserer Seite beendet.

Freiwilligendienste

Ziele im Berichtszeitraum:

o politisches Einbringen auf Bundes- und Didzesanebene

o aktive Mitgliedschaft im Steuerungskreis

o informiert bleiben

o Angebot der seelsorgerischen Begleitung erneut thematisieren

Das ist passiert:
o Esfanden regelmaRige Treffen des Steuerungskreises statt.
So bewerten wir es:

Die politische Beteiligung des BDKJ an den Freiwilligendiensten bis hin zur Bundesebene, sichert die politische Bedeutung und
Einflussnahme im Sinne der Jugendlichen und jungen Erwachsenen, hier bestehen enge Kontakte in die zustandigen Ministerien.

Auf Diozesanebene versuchen wir uns Ronstruktiv in den Steuerungskreis einzubringen. Diese Arbeit war im vergangenen Jahr
durch einige Wechsel im Caritasverband gepragt. Unserem Anliegen in den Freiwilligendiensten dauerhaft qualitativ hochwertige
Bildungs- und Begleitungsarbeit anzubieten und dies, mit Blick auf eine Kosten-Nutzen-Abwagung, auch mit einer mdglichst
hohen Anzahl an unbefristeten Stellen abzusichern fand Einzug in die Finanz- und Stellenplanung. Fiir den Caritasverband ist jetzt
Sabine Depew (Diozesan-Caritasdirektorin) im Steuerungskreis. Mit ihr wird es auch um die Weiterentwicklung der Freiwilligen-
dienste gehen.

Im letzten Kursjahr (2016-2017) konnten wieder 380 Platze im Freiwilligendienst ausgefiillt werden, davon waren 14 mit Fliicht-
lingsbezug. 411 junge Menschen partizipierten. Die Zahlen im Kursjahr 2017/2018 sehen sehr dhnlich positiv aus.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o ARtive und Ronstruktive Mitarbeit im Steuerungskreis
o  Beteiligung des BDKJ DV bei den Freiwilligendiensten sicherstellen
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Diozesanrat der katholischen Manner und Frauen im Bistum Essen

Ziele im Berichtszeitraum:
o  Konstruktive Beteiligung des BDKJ an der Neuausrichtung des Didzesanrates

Das ist passiert:

o Neukonstituierung des Didzesanrats im Juni

o Einfiihrung eines Didzesanausschusses

o Ausscheiden von Mitgliedern aus der Delegation, Nachbesetzung aus den Reihen des Vorstands

o Stephanie Schulze wurde in die Delegation fiir die Vollversammlung des Zentralkomitees der deutschen Katholiken ge-
wahlt

So bewerten wir es:

Der Didzesanrat ist momentan noch in der Umsetzungsphase seiner neuen Struktur und Aufgaben. Wir versuchen uns hier wei-
terhin Ronstruktiv einzubringen. Dafiir bieten wir bisweilen ein Vorbereitungstreffen fiir die BDKJ-Delegation an. Auch wenn
diese Treffen nicht immer zahlenmdRig gut besucht sind, findet eine gute Vorbereitung auf die Themen der Vollversammlung
statt. So Ronnten einige sinnvolle Erganzungen in die neue Satzung eingebracht werden, wie z.B. die Paritdt als eine Soll-
Bestimmung u.d.

Wir begriien die Flexibilisierung der Beteiligung des Didzesanrates und hoffen dadurch, dass die Stimme der Jugend mehr mit
Aktiven und Verdienten der Jugendverbandsarbeit Gehor findet.

Im neu eingerichteten Didzesanausschuss sind wir vertreten und Ronnen uns so deutlich besser und direkter einbringen.
Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Konstruktive Beteiligung des BDKJ an der Neuausrichtung des Didzesanrates

AG der Verbande

Ziele im Berichtszeitraum:

o Themen und Sichtweisen der Ratholischen Jugendverbandsarbeit in die AG der Verbande einbringen
o Beratung zur Neuausrichtung des Didzesanrates der Ratholischen Frauen und Manner im Bistum Essen

Das ist passiert:

o Die AG der Verbande hat sich in die neue Struktur des Didzesanrates eingefunden.
e Vorstellung des Themas , Theologie der Verbande” um die stérke des Verbandwesens als eine der zukunftsfahigen Ver-
gemeinschaftungsformen in Kirche aufzuzeigen

So bewerten wir es:

Die Zusammenarbeit in der AG der Verbande beschrankt sich hauptsachlich auf die Sitzungen zur Vorbereitung zum Didzesanrat.
Wir stellen Rein groReres Interesse fest gemeinsam Themen zu erdrtern, Beschliisse zu fassen und das Profil von Ratholischer
Verbandsarbeit zu starken. Die UnterschiedlichReit der Thematik des Ratholischen Verbandswesens im Bistum Essen ist so groR,
dass dies auch wenig Sinn macht. Es gibt mit einzelnen Verbanden (KAB, KFD, Caritas) neben der AG-Sitzung Kontakte die hilfreich
sind und weiterhin auch sein Ronnen.



Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Themen und Sichtweisen der Ratholischen Jugendverbandsarbeit in die Konferenz der Verbande einbringen
e Zukiinftig wird die Konferenz der Verbande Teil des Berichtes zum Didzesanrat der katholischen Frauen und Manner im
Bistum Essen ist

Kontakt zur Caritas

Ziele im Berichtszeitraum:

o  kritische Begleitung des Arbeitskreises Young Caritas

o Einbringung von Themen und Sichtweisen der Ratholischen Jugendverbandsarbeit
o  Kontaktpflege in den (aritasdiozesanverband

o Austausch iiber Ronkrete Sachthemen fordern

o  Kooperationen priifen

Das ist passiert:

o Der Arbeitskreis Young Caritas hat sich im Jahr 2017 nicht getroffen, dies begriinden wir mit dem erneuten personellen
Wechsel im Referat
o  Teilnahme an den regelmaRig stattfindenden Vorstandssitzungen der AGRE und der Klausurtagung. Themen der Vor-
standssitzungen sind,
O  derschulische Ganztag,
unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge und Fliichtlingsfamilien,
die Reform des SGB VI,
Organisationsprozess der Caritas im Bistum,
Zusammenarbeit mit dem Ratholischen Biiro in Diisseldorf und
O andere Themen der Caritas.
e  Teilnahme an der Einfiihrung der neuen Caritasdirektorin Frau Depew

(0}
(0}
o
o

So bewerten wir es:

Wir finden es schade, dass es Rein Beratungsgremium zum Thema Young Caritas auf Bistumsebene gibt. Wir erleben dass es in
den Regionen, in denen Young Caritas Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sitzen, einen Kontakt zum BDKJ gibt. Wie es auf Bistums-
ebene mit Young Caritas weiter geht ist fiir uns nicht Rlar zu ersehen.

Die Vorstandssitzungen der AGRE nutzen wir um iiber die Dienste der Erziehungshilfen der Caritas Informationen zu bekommen. In
einzelnen Themenbereichen gibt es Uberschneidungen, in denen es gut ist, voneinander zu wissen und sich auszutauschen.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  Kontakt zur verantwortlichen Person der Young Caritas neu aufbauen
o Der Wiederbelebung des Beratungsgremiums nicht im Wege stehen
o Einbringung von Themen und Sichtweisen des BDKJ in die AGRE
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Kontakte zu den Hilfswerken

Ziele im Berichtszeitraum:

o Die Hilfswerke auch weiterhin nicht aus den Augen verlieren
o  Engere Zusammenarbeit mit Adveniat im Bereich Nikolaus und WJT Panama

Das ist passiert:

o Siehe Punkte Mikolausund W/ Tfiir die Kooperation mit Adveniat
o  Teilnahme an der Jahreskonferenz Dreikdnigssingen
o Mitarbeit im Arbeitskreis ,Menschenwiirdige Arbeit"

So bewerten wir es:

Wir bewerten die Kooperation zu den Hilfswerken Adveniat und Kindermissionswerk sehr positiv und wollen dies weiterhin star-
ken.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Kooperationen aufrecht erhalten
o Weiterhin den guten Kontakt starken

ARtion Dreikonigssingen

Ziele im Berichtszeitraum:

o Hilfe fiir die Sternsinger Aktion 2017 vor Ort anbieten (evtl. Vorbereitenden-Treffen)
o Absicherung der organisatorischen Unterstiitzung (Handzettel, Ansprechpartner, Verwaltung)
o Teilnahme und Mitorganisation des Empfangs in der Staatskanzlei

Das ist passiert:

o Das Vernetzungstreffen hat mit sieben Personen stattgefunden und iiber mogliche Vernetzungsarbeit diskutiert
0  Ergebnis: Griindung der Facebook-Gruppe: ,Sternsinger im Bistum Essen”
o Handzettel fiir den Infobrief des Kindermissionswerkes erstellt
o  (bligatorische Arbeit im Themenfeld: Handzettel erstellen, Besuch bei Ministerprasidentin und Jugendministerium
NRW, Offentlichkeitsarbeit, Einzelfallberatung
o Angebot und Unterstiitzung bei der Planung von Praventionskursen
o Teilnahme an der Jahreskonferenz Dreikonigssingen



So bewerten wir es:

Wir danken allen die sich im Rahmen dieser dffentlichen sozialen ARtion beteiligen und engagieren. Viele Kinder, Jugendliche und
Erwachsene geben der ARtion ein sympathisches Gesicht und sind gerade zum Beginn eines Jahres ein Zeichen von Hoffnung und
Zusammenhalt.

Wir erleben und erhoffen uns einen regen Austausch innerhalb der Facebook-Gruppe, die mittlerweile auf iiber 40 Personen ge-
wachsen ist und werden diese zur aktuellen Informationsweitergabe verstarkt nutzen. Vielleicht erwdchst in ihr ein Zusammen-
halt innerhalb der Aktion, iiber die eigene Pfarrgrenze hinweg. Ein erster Meilenstein zur digitalen Welt! Weiterhin ist es uns ein
Anliegen, dass die ARtion verstarkt in der Jugendverbandsarbeit vorkommt. Sie ist und Rann unsere Sozialaktion zu Beginn jeden
Jahres werden. Wir freuen uns, dass sich immer mehr BDKJ Vorsténde in den Stadten fiir die Aktion engagieren und diese teilwei-
se dffentlichkeitswirksam nutzen. Wir sehen hierdurch die Mdglichkeit, dass sich Jugendverbandsarbeit der Aktion Dreikonigs-
singen auf breiter Flache annimmt.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  (bligatorische Vertretung und Besuche im Jahre 2018

o  Begleitung der Facebook-Gruppe

o Absicherung der iiblichen Unterstiitzungen fiir die Gemeinde vor Ort
o Profilierung der ARtion innerhalb der Jugendverbandsarbeit

o Angebot Praventionsschulung

Nikolaus

Ziele im Berichtszeitraum:

o Neuaufgenommener Punkt, es gab daher keine formulierten Ziele

Das ist passiert:

o Eswurde eine Kooperation fiir Nikolausschulen mit dem Bischdflichen Hilfswerk Adveniat geschlossen
o Eswurden iiber zwei Jahre hinweg insgesamt acht Nikolaus Gewander zum Verleih angeschafft

e 2016 fand eine Nikolausschule mit zwdlf Teilnehmenden bei Adveniat statt

e 2017 fanden zwei Nikolausschulen mit insgesamt 34 Teilnehmenden statt

o Eswurde ein Pool an Nikolausdarstellenden gegriindet die auf Anfrage vermittelt werden kdnnen

So bewerten wir es:

Durch die Anfrage 2016 von Adveniat hat sich eine gute, medien- und dffentlichkeitswirksame Aktion fiir uns entwickelt. Die
Kooperation mit Adveniat ist sehr Rollegial gepragt und wir freuen uns iiber die gute Zusammenarbeit. Die beiden NiRolausschu-
lenin 2017 werten wir mit einer groRen Beteiligung und Berichten in TV, Radio und Printmedien als groRen Erfolg. Die MoglichReit
des Gewander Verleihs wird gut angenommen und fiir die , Hauptzeit” haben wir mehr Anfragen als Gewander. Die Darstellerinnen
und Darsteller die durch uns ausgebildet wurden bestellen auch in Teilen ihre Schokoladennikolause iiber unsere Stiftung, wes-
halb wir auch an dieser Stelle den Mehrwert erkennen kdnnen.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

e Gemeinsam mit Adveniat am Nikolausabend und Nikolaustag 2017 eine ARtion in der Essener Innenstadt veranstalten
o Mindestens eine NiRolausschule in Kooperation mit Adveniat anbieten und stattfinden lassen
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Kontaktarbeit mit Politikerinnen und Politikern

Ziele im Berichtszeitraum:

o Angebot eines Kamingesprachs, das Thema steht zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht fest

o Beteiligung an politischen Gesprachen auf Landes- und Bundesebene

o Versand von spannenden BDKJ-Positionen an Politikerinnen und Politiker, mindestens einmal bis zur nachsten Didze-
sanversammlung

Das ist passiert:

e Gesprach mit Frau Schulze-Focking (CDU) zur Wahlalterabsenkung
o  Gesprach mit Ministerin Schulze zum Thema Bafog und Ehrenamt
e Kamingesprdch, s.u.

So bewerten wir es:

Mit Politikerinnen und Politikern in Kontakt zu kommen und die Anliegen von jungen Menschen zu platzieren ist eine wichtige
Aufgabe von uns. Wir sehen, vor allem bei Rinder- und jugendpolitischen Themen, leider Reine addquaten Mitstreiter auf dem
Feld der Landes- und Bundespolitik in unserem Bistum. Hier zeigt sich auch der Mehrwert der Bundesweit vernetzten und enga-
gierten Jugendverbandsarbeit. Auch wenn in diesem Bereich immer Luft nach oben ist, sind wir grundsétzlich mit unseren dauer-
haften und punktuellen Kontakten in die Politik zufrieden.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  Klarheit und Stringenz im Umgang mit populistischen Parteien
o Rontinuierlicher Kontakt zu den Abgeordneten

Kamingesprach

Ziele im Berichtszeitraum:
o Kamingesprach im Friihjahr 2017

Das ist passiert:

o Kamingespracham 14.03.17

o Themen: Populismus, Partizipation, Wahlalter, politische Bildung

o AmKamingesprdch haben teilgenommen:
O Britta Altenkmap, MdL

Dr. Birgit Beisheim, MdL

Simone Brand, MdL

Daniel Diingel, MdL

Jutta Eckenbach, MdB

Dagmar Hanses, MdL

Matthias Hauer, MdB

Dirk Heidenblut, MdB

Arno Klare, MdB

Markus Tons, MdL

Ralf Witzel, MdL

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OOoOOo



So bewerten wir es:

Auch in diesem Jahr wurde unser Kamingespréch, sowohl von Interessierten aus der Jugend(verbands)arbeit, als auch von den
Vertreterinnen und Vertretern aus der Politik gut angenommen und es gab lebendige Diskussionen. Die Verlagerung aus dem
Kaminzimmer ins Foyer des Jugendhauses hat sich bewihrt und sollte aus unserer Sicht auch beibehalten werden. Die Uberlegun-
gen, ein erganzendes politisches Fachgesprach einzurichten, wurden bisher nicht weiterverfolgt.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

e Kamingesprach 2018 durchfiihren (11. April!)

Kommunalpolitische Interessenvertretung des BDKJ

Ziele im Berichtszeitraum:

o weiterhin Stammtisch-Termine (4-5 mal jahrlich) an wechselnden Orten anbieten

o Eine inhaltliche Fortbildung jahrlich anbieten

o Verzahnung mit anderen Bistumsprozessen gewahrleisten bzw. absichern (Projektgruppe Zukunftsbild, PEP)

o  Koordinationsrunden/Netzwerke mit den Kreisen Altena/Liidenscheid und Hattingen/Schwelm weiterverfolgen

e Den Antrag ,Mehr Gesellschaft wagen” und die , Fiir mehr Hirn“ Kampagne weiter verfolgen und bei Gelegenheit aktiv
werden

Das ist passiert:

e Im Berichtszeitraum haben 5 Stammtische, an verschiedenen Orten im Bistum, stattgefunden. Ein Termin musste leider
auf Grund von TerminRollisionen abgesagt werden. Themen waren unter anderem:
O Ergebnisse der Diozesanversammlung,
U18-Wahl zur Bundes- und Landtagswahl,
Themen fiir die Fortbildungen,
Jugendpolitische Entwicklungen,
Fordermoglichkeiten,
Uberlegungen zur Neuausrichtung des Stammtisches,
ARtionen 2017,
Neuausrichtung und Veranderungen im Referatsprofil,
Riickmeldungen zum PEP-Prozess,
Riinftige Gestalt des k.-p. Engagements sowie
O Termine und Fortbildung 2018
e Durchfiihrung der Fortbildung ,Kommune gemeinsam gestalten” in St. Altfrid
(Mdglichkeiten, Bedingungen + Schwierigkeiten bei der Mitgestaltung von Kommunalpolitik)
e  Kiirzung der Referatsstelle zum 01. November 2016 auf 80% BU, da die KODA-TatigReit nicht durch das Bistum Rom-
pensiert wird

O OO0 0O O0OO0OO0O0oOOo
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So bewerten wir es:

Aufgrund fehlenden Bedarfs sowie einer Vielzahl alternativer Angebote (Veranstaltungen der Projektgruppe ,Kirche und Kommu-
nalpolitik”, ,denkbar” zum Thema Jugend....) und anstehender bzw. vollzogener Personalwechsel wurde vereinbart, 2017 keine
Fortbildungsmalinahme durchzufiihren.

Ab Friihjahr 2017 gab es (berlegungen zu einer Neuausrichtung des Kommunalpolitischen Stammtisches. Verstarkt sollen 3
Ebene gleichberechtigt in den Blick genommen werden: Kennenlernen/Aus-tausch in , Wohlfiihl-Atmosphare”, Informati-
on/Beratung und Fachinhalte/Diskussion. Beibehalten wird der direkte Kontakt zum Diozesanvorstand und weiter wechselnde
Orte. Hierzu wurde im Sommer eine Postkarte erstellt, die auf anstehende Termine hinweist breitere Werbung erméglicht.

Die Fortbildung am 24.09.2016 war trotz geringer TN-Zahl (6) ein voller Erfolg, hat sehr gute Ergebnisse sowie nur positive
Riickmeldungen erbracht. Die Umsetzbarkeit von Ergebnissen ,vor Ort” soll in einer Nachbetrachtung abgefragt werden. Beson-
ders gelobt werden muss die inhaltlich und organisatorisch hervorragende Kooperation mit Marion Stock von der der , Stiftung
Mitarbeit“ (Bonn).

Bedauerlich ist, dass der Stammtisch einige Stadte nicht (oder nur sporadisch) erreicht. Auch aus den Kreisen (ohne BDKJ-
Vorstande) gibt es zwar einzelne Interessenten, die jedoch leider bisher nur punktuell erreicht wurden bzw. teilgenommen haben.

Die inhaltliche Neuausrichtung wird von allen Beteiligten begriiBt, auch die gednderten Rahmenbedingungen wie eine offenere
Einladung. Bisher gibt es noch keine Auswirkung auf die TN-Zahl.

Im Rahmen der Projektgruppe ,Kirche und Kommunalpolitik“ des Zukunftsbildprozesses kam es an verschiedenen Stellen zu
Verzahnungen mit anderen ,politischen” Ebenen (z. B. Verantwortliche aus dem Erwachsenenbereich, Katholikenréte). Diese
Ansdtze zur Weiterentwicklung des Aufgabenfeldes sind hochspannend und miissten aus unserer Sicht eigentlich weiterverfolgt
und begleitet werden.

Eine Wiederholung von Kontakttreffen im Kreis Altena/Liidenscheid steht noch an. Strukturelle und personelle Veranderungen
vor Ort sind hier der Grund. Fiir den Kreis Hattingen/Schwelm gibt es derzeit auch keine Ronkreten Vereinbarungen bzgl. mogli-
cher Kontakttreffen.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o weiterhin Stammtisch-Termine (4-5 mal jahrlich) an wechselnden Orten in neuer Form
o Verzahnung mit anderen Bistumsprozessen gewahrleisten bzw. absichern
(vor allem mit Teilnehmenden und Ergebnissen der PG ,Kirche und Kommunalpolitik“, PEP)
o Gewahrleistung der Teilnahmen an Fachtag und Fachforum der ZB-Projektgruppe
(evtl. als Ersatz fiir eigene Fortbildungsveranstaltung 2018?)
o  (gf. eine inhaltliche Fortbildung anbieten?
e  Koordinations- und Gesprachsrunden bzw. Netzwerke mit/in den Kreisen weiterverfolgen



U28 - Die Zukunft lacht

Ziele im Berichtszeitraum
o Weiterfihrung der Kampagne im Rirchlichen und politischen Umfeld

Das ist passiert:

o BeiGesprachen mit Politikerinnen und Politikern haben wir immer wieder auf die Kampagne hingewiesen und die Inhalte
zum Thema gemacht

o Wir haben U28 Brillen herstellen lassen

o Nutzung der Kampagne fiir den Pfarreientwicklungsprozess und ein Treffen des Stadtkatholikenrates Bochum

So bewerten wir es:

Insbesondere im Wahljahr 2017 fanden wir es wichtig auf die Themen von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen hinzu-
weisen und Politikerinnen und Politiker dazu aufzufordern genau diese Zielgruppe nicht aus den Augen zu verlieren. Dies haben
wir auch im Zuge des Pfarreientwicklungsprozesses genutzt. Es gab Veranstaltungen fiir Kinder und Jugendliche in verschiede-
nen Stadten sowie Gesprache z.B. mit Bischof Dr. Overbeck und Generalvikar Klaus Pfeffer in denen die Problematik des ,Verges-
sens der Jugend” ausgiebig diskutiert wurde. Wir glauben, dass es uns gelungen ist die Kampagne an verschiedenen Stellen zu
verorten und wollen auch in Zukunft den U28-Blick im politischen und Rirchlichen Sektor stérken.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Weiterfiihrung der Kampagne im Rirchlichen und politischen Umfeld

Ehrenamt

Ziele im Berichtszeitraum:

o intensivere Bewerbung des Ehrenamtsnachweises

o Kontakt zu den Verbanden herstellen, die den Ehrenamtsnachweis noch nicht vorbereitet haben
e Ehrenamt auf Didzesanebene weiter ermdglichen

o (esprach mit Roman Blaut, Referent fiir das Ehrenamt beim Bistum Essen

o  Ehrenamt bei Terminen mit Politikerinnen und Politikern ansprechen und Begiinstigungen fordern

Das ist passiert:

o Wir haben im Berichtszeitraum fiinf Ehrenamtsnachweise ausgestellt

o ELinige Verbande haben den Ehrenamtsnachweis inzwischen vorbereitet

o Mitarbeit in der AG Ehrenamt und Hochschule, solange Sie getagt hat

o  (esprach mit Wissenschaftsministerin Schulze in NRW zum Thema Ehrenamt und BAf6G
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So bewerten wir es:

Im Berichtszeitraum hat die Anfrage an Ehrenamtsnachweisen im Vergleich zum Vorjahr zugenommen. Diese Entwicklung freut
uns sehr und wir hoffen, dass die Zahlen in Zukunft weiter ansteigen. Der Termin mit Herrn Blaut vom Bistum wurde von ihm
abgesagt. Wir bleiben an einem neuen Termin dran.

Die Termine und Veranstaltungen vom BDKJ auf Didzesanebene wurden in der Regel mit den Teilnehmenden gemeinsam verein-
bart, so dass eine Wahrnehmbarkeit fiir ehrenamtlich Engagierte stets gegeben war. Auch bei gemeinsamen Terminen mit Koope-
rationspartnern war uns die Vereinbarkeit mit einem Ehrenamt stets wichtig und Ronnte meist gewahrleistet werden.

Durch die Konstellation mit einer ehrenamtlichen Vorsitzenden muss sich der Vorstand aktuell umstrukturieren. Steffi hat ihr
Studium beendet und arbeitet nun in Vollzeit. Die vorher flexible Wahrnehmung von Terminen ist dadurch nicht mehr in diesem
AusmaR moglich. Dies beeinflusst Vorstands- und Teamsitzungen stark. Der Vorstand ist auf dem Weg eine Losung zu finden die
fiir alle zufriedenstellend ist.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  Die Ausstellung von Ehrenamtsnachweisen starker bewerben

o Ehrenamt auf der Didzesanebne weiterhin ermdglichen

o Termin mit Roman Blaut, Bistum Essen, vereinbaren

o Kontakt zu den Verbanden herstellen, die den Ehrenamtsnachweis noch nicht vorbereitet haben
e Ehrenamt auch in der Gesellschaft immer wieder zum Thema machen

Nachhaltigkeit und Rritischer Konsum

Ziele im Berichtszeitraum:

o hisherigen GEPA und faire Kohle Verkauf intensivieren und weiterhin bewerben

o Gesprach mit den Referenten fiir Bildungsarbeit im fairen Handel des BDKJ-Bundesverbandes
e Thema kritischer Konsum in Aktivitaten einplanen

o  Fortbildung fiir den Vorstand in diesem Bereich

e  Kritischen Konsum in den Stadtverbanden und Diozesanverbanden einbringen

Das ist passiert:

o  Beratung des Stadtverbands Essen zum Thema

e Bei Schulungsveranstaltungen gibt es nun Gepa Produkte die iiber uns bezogen werden

o Mehr Stadt-, Kreise- und Mitgliedsverbande sowie das BGV beziehen Gepa Produkte iiber uns
e Mitarbeit in der AG ,Menschenwiirdige Arbeit” mit der KAB und Adveniat

o Mitarbeit in der faire Kohle GmbH



So bewerten wir es:

Wir halten dieses Thema fiir wichtig und unverzichtbar und mochten den kritischen Konsum weiterhin zum Thema machen und
noch einmal verstarkt nach Aktionen und Ideen fiir die Didzesanebene suchen. Dabei liegt unser Fokus nicht auf dem Verkauf von
fairen Produkten sondern auf dem grundsatzlichen Thema. Trotzdem hat sich unser Sortiment aufgrund der guten Nachfrage in
der letzten Zeit vergroRert, woriiber wir uns sehr freuen.

Das Treffen mit dem BDKJ Bundesreferenten steht noch aus, wir sind jedoch im regelmaRigen E-Mail-Kontakt. Eine passende
Fortbildung fiir den Vorstand hat sich noch nicht ergeben.

Bewertung der fairen Grillkohle, siefe faire Kohile GmbH
Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o hisherigen GEPA und faire Kohle Verkauf intensivieren und weiterhin bewerben

o Gesprach mit den Referenten fiir Bildungsarbeit im fairen Handel des BDKJ-Bundesverbandes
e Thema kritischer Konsum weiterhin und noch mehr in Aktivitdten einplanen

e Gemeinsam mit Adveniat den ,Tag der fairen Arbeit” gestalten

Faire Kohle GmbH

Ziele im Berichtszeitraum:
o aktive Mitarbeit im Aufsichtsrat und den Arbeitsgruppen

Das ist passiert:

o Besuch der Projektpartner auf den Philippinen

o Der Aufsichtsrat tagte im Berichtszeitraum etwa Quartalsweise

o Der Aufsichtsratsvorstand fiihrte alle zwei Monate eine Telefonkonferenz durch

o Prisentation der Faire Kohle GmbH auf der Messe ,Fair“, als ausgewahltes Start-Up des Ministeriums fiir Wirtschaft,
Energie, Industrie, Mittelstand und HandwerR des Landes NRW

e Bjorn wurde in den Vorstand des Aufsichtsrates gewahlt

So bewerten wir es:

Wir bewerten die Arbeit in der Faire Kohle GmbH weiterhin als sehr sinnvoll, zum einen da wir von unserem Produkt iiberzeugt
sind zum anderen aber da wir davon iiberzeugt sind, dass nachhaltiges Wirtschaften ein sinnvolles und fiir alle Seiten niitzliches
Konzept ist. Das Konzept braucht aktuell aber noch immer Idealisten, die sich dafiir in besonderer Weise einsetzen. So bewerten
wir auch die Auswahl des Wirtschaftsministeriums, als klares politisches Signal, dass unser Engagement als Jugendverbande im
Bereich der Nachhaltigkeit sehr positiv und wohlwollend wahrgenommen wird.

Wir wollen die GmbH weiterhin Ronstruktiv und kritisch begleiten und setzen uns dafiir ein, neue Zielgruppen zu erreichen und
das Produkt einem grofSeren Markt zuzufiihren.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o aktive Mitarbeit im Aufsichtsrat und den Arbeitsgruppen
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BDKJ NRW e.V.

Ziele im Berichtszeitraum:
o Weiterhin aktive Teilnahme und Mitgestaltung der Sitzungen, Veranstaltungen und AGs

Das ist passiert:

o DerLandesausschuss hat im Berichtszeitraum 11-mal getagt:
0 Beschlisse:
= Beschluss Ubertragung von Mitteln ins Folgejahr
= Beschluss politische Kommunikation
o DieLandesversammlung hat getagt:
0 Beschliisse:
= Finanzierung der Mitgliedsverbande auf Landesebene
= Wahlrecht ohne Altersgrenzen
e  Miteinander am Lagerfeuer

o  Verdffentlichung des kommentierten Koalitionsvertrags
So bewerten wir es:

Die Landesebene des BDKJ ist fiir uns eine der zentralen Ebenen um aktiv Forderungen in die Landespolitik einbringen zu konnen,
darum bewerten wir unsere aktive Teilnahme an den verschiedenen Gremien als sinnvoll und unabdingbar.

Ebenso konnen wir gerade den Landesausschuss als Ronstruktive Beratungs- und Austauschplattform nutzen. Die Arbeit der
BDKJ-Landesebene ist gut und zielgerichtet und wird von uns dazu genutzt, die Beschliisse und Positionen unseres Didzesanver-
bandes iiber weitere Kanle in die Landespolitik einzuspielen.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Weiterhin aktive Teilnahme und Mitgestaltung der Sitzungen, Veranstaltungen und AGs

Landesjugendring (LJR)

Ziele im Berichtszeitraum:

o Wahrnehmung einer Stimme in der Vollversammlung
o (berpriifung des Weiteren Engagements

Das ist passiert:

o Bjorn Krause vertritt seit September 2016 den BDKJ-Landesverband im Hauptausschuss des Landesjugendrings
o Der Hauptausschuss hat sechsmal getagt
o Durchfiihrung der Kampagne #jungesnrw
o  Die Vollversammlung hat zweimal getagt



So bewerten wir es:

Der Landesjugendring als jugendpolitischer Dachverband aller Jugendverbande in NRW ist fiir uns ein wichtiger Ort um unsere
zentralen Forderungen auf eine noch breitere Basis zu stellen. Daher sind wir um eine aktive und Ronstruktive Mitarbeit, insbe-
sondere iiber den BDKJ-Landesverband, bemiiht. Die aktive Vertretung im Hauptausschuss bewerten wir als gewinnbringend, da
wir dadurch direkter an Themen mitwirken Ronnen.

Die Arbeit des Landesjugendringes bewerten wir als gut und in weiten Teilen unseren Interessen entsprechend, die Einschran-
Rungen sind insbesondere in der grof3en Diversitat der verschiedenen Mitgliedsverbande begriindet. Besonders gilt es dabei den
Erfolg der Kampagne #jungesnrw hervorzuheben, die einen wichtigen Beitrag zur Erhdhung des Kinder- und Jugendforderplans
beigetragen hat.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Wahrnehmung einer Stimme im Hauptausschuss und in der Vollversammlung

Jugendsozialarbeit und Jugendverband

Ziele im Berichtszeitraum:

o Ronstruktive Mitarbeit im afa e.V.

e (bernahme der Arbeit im Kuratorium der Stiftung Jugendsozialarbeit durch ein Vorstandsmitglied

o Verbindung zwischen Ratholischer Jugendverbandsarbeit und Jugendsozialarbeit herstellen, vernetzen oder intensivie-
ren

Das ist passiert:

o Durchfiihrung des Wechsels im Kuratorium der Stiftung Jugendsoziarbeit des Bistums Essen von Andreas Striider zu
Hans-Walter Henze

o Seit dem 12.10.2017 ist Hans-Walter Vorsitzender des Kuratoriums der Stiftung ,, Jugendsozialarbeit im Bistum Es-
sen”.

o Auftaktveranstaltung des Josephstages im Marz 2017 in der Werkkiste

o ARtive Beteiligung im afa e.V.
So bewerten wir es:

Die Jugendlichen in der Jugendsozialarbeit brauchen eine Lobby in der Gesellschaft. Als BDKJ bekommen wir durch unsere Teil-
nahme in den unterschiedlichsten Kreisen die Lebenswelt und die Thematik der Jugendsozialarbeit mit und kdnnen so den Politi-
Rerinnen und Politiker die Situation der Teilnehmerinnen und Teilnehmer naher bringen. Durch Mitteilungen in den Medien, dass
die Arbeitslosenzahlen weiter sinken wird der Eindruck erweckt, dass genug fiir alle Jugendliche getan wird. Fiir Jugendliche, die
in der Jugendsoziarbeit aufgefangen werden ist es auch heute noch schwierig auf dem ersten Arbeitsmarkt sich eine gute Zu-
Runft aufzubauen. Fiir uns ist es weiterhin wichtig Kontakte in die Lebenswelt der Jugendlichen in der Jugendsozialarbeit zu
bekommen und fir sie einzustehen. Die wertvolle Tatigkeit der Ratholischen Jugendsozialarbeit ist der einzigmdgliche Kontakt
der Kirche zu den Jugendlichen in der Jugendberufshilfe.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Mitarbeit im afae.V.
o Mitarbeit in der Stiftung der Jugendsozialarbeit des Bistums Essen
e Mitarbeit beim Josephstag 2018
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Kooperation mit dem BDKJ Diozesanverband Eichstatt

Ziele im Berichtszeitraum:
o (berpriifung der Kooperation

Das ist passiert:

o Steffi war im Dezember 2016 zur Bundesweiten Sternsinger Aussendung in Eichstatt

o s gibt regelmaRige Telefonate zwischen den Vorstanden

o  [rstellung eines gemeinsamen Adventskalenders mit dem BDKJ Didzesanverband Eichstatt fiir 2017
o Max Holzer (Didzesanvorsitzender Eichstatt) war im Friihjahr zu Besuch im Didzesanverband

So bewerten wir es:

Die Kooperation hat sich positiv weiterentwickelt. Vom gegenseitigen Austausch und der Reflexion profitieren beide Didzesan-
verbande und die Vorstande.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o |dee der Durchfiihrung einer NiRolausschule 2018 in Eichstdtt
o Weiterhin regelmaRiger Austausch mit dem DV Eichstatt
o Gemeinsame ARtion zum Katholikentag in Miinster

BDKJ-Bundesverband

Ziele im Berichtszeitraum:

o  Fortsetzung der guten Beteiligung, Wahrnehmung unserer Mandate und Einbringen in die Gremien
o Forderung der Auseinandersetzung zur Theologie der Verbande auch in unserem Bistum

Das ist passiert:

o Wirsind vertreten im Hauptausschuss, Satzungsausschuss, Bundesfrauenprasidium, AG Digitale Lebenswelt, Prasidium
der Didzesanverbande und der AG zukunftsfahige Verbandsstruktur

So bewerten wir es:

Die Mitarbeit auf Bundesebene ermdglicht uns neben der Vernetzung auch eine gute Moglichkeit der inhaltlichen Gestaltung.
Angesicht der politischen Grundstimmung sehen wir einen starken Bundesverband mit guten Themen als Stiitze der gesamten
Ratholischen Verbandsarbeit.

Wir werden weiterhin Rritisch beraten und bewerten, wie viel Engagement auf der hdchsten Ebene im BDKJ fiir uns gewinnbringen
ist.

Die Theologie der Verbande wird immer wieder von uns in Bistumskontexten eingebracht. Das Interesse daran ist aber wechsel-
haft. Wir bleiben an diesem Thema aber dran, da wir auch in den Entwicklungen des PEP-Prozesses eine Rlare Position der Jugend-
verbandsarbeit als unerldsslich erachten.



Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Konstruktive Gestaltung des Bundesverbandes mit den uns offenstehenden Einflussfeldern

BDKJ Bundeskonferenzen
Ziele im Berichtszeitraum:

o  3ktive Teilnahme
o Nutzung der Rollegialen Beratung und Vernetzung

Das ist passiert:

o s fanden zwei Bundeskonferenzen statt
o Bjorn wurde ins Prasidium gewadhlt

So bewerten wir es:

Wenn die Bundeskonferenzen thematisch gut vorbereitet sind, dann haben sie einen groen inhaltlichen Mehrwert fiir uns, wenn
die Bundeskonferenzen inhaltlich schwacher aufgestellt sind, nutzen wir sie gut fiir die weitere Vernetzung und den Rollegialen
Austausch. Wir werden daher auch weiterhin an diesem wichtigen Gremium teilnehmen. Die letzte Bundeskonferenz war alles in
allem zielfiihrend und arbeitsreich. Das Thema war die zukunftsfahige Verbandsstruktur. Dieses Thema wird auch auf der kom-
menden Bundeskonferenz im November Themenschwerpunkt sein.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o  aktive Teilnahme
o Nutzung der Rollegialen Beratung und Vernetzung

BDKJ Hauptversammlung
Ziele im Berichtszeitraum:

o inhaltliche Auseinandersetzung mit den Beschliissen der Hauptversammlung
o aktive Teilnahme an der Hauptversammlung

Das ist passiert:

o Die Hauptversammlung hat getagt
o Beschlossen wurden folgende Antrage:

0 Zukunftsfahige Verbandsstrukturen (Inhaltlicher Antrag und Satzungsanderung)
O  Termin der Hauptversammlung 2019
0 Mitgliedschaft Klimaallianz
O Mitgliedsbeitragsmodell
e Als Bundesvorsitzender wurde Thomas Andonie gewahlt.

So bewerten wir es:

Die Hauptversammlung war insgesamt eine gute, und mit den Wahlen zum Bundesvorsitzenden, auch spannende Hauptversamm-
lung. Die Antrage wurden iberwiegend in unserem Sinne verabschiedet. Mit der umfassenden Satzungsanderung werden auch
spanende Auseinandersetzungen bei uns im DV folgen.
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Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o ARtive Gestaltung der Antrage durch den Vorstand
o ARtive Teilnahme an der Hauptversammlung

BDKJ Bundesfrauenkonferenz
Ziele im Berichtszeitraum:

o Wahl einer Ersatzdelegierten

o evil. Vorbereitungstreffen und Reflexion fiir die Bundesfrauenkonferenz
o Teilnahme an der Bundesfrauenkonferenz

o frauenspezifische Arbeit weiter vertiefen

Das ist passiert:

o Teilnahme an der Bundesfrauenkonferenz
o  Steffi wurde in das Bundesfrauenprasidium gewdhlt
o Der Bundesfrauenfachtag fand zum Thema , Alltagssexismus” statt

So bewerten wir es:

Wir finden diese Arbeit wichtig und legen Wert auf geschlechterspezifische Arbeit. Durch Steffis Mitarbeit im Bundesfrauenprasi-
dium Ronnen wir uns als Didzesanverband an dieser Stelle nochmal starker profilieren. Dies wurde auch in innerRirchlichen Kreisen
wahrgenommen.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Wahl einer Ersatzdelegierten
o Weiterhin Mitarbeit auf Bundesebene

BDKJ Hauptausschuss
Ziele im Berichtszeitraum:

o aktive Mitarbeit im Hauptausschuss
e (estaltung der bundesverbandlichen Themen im Sinne des BDKJ-Didzesanverbandes

Das ist passiert:

o  Esfanden sieben Hauptausschusstreffen im Berichtszeitraum statt, die iberwiegend zweitagig waren
o  Beteiligung in der AG Digitales
o Beteiligung in der AG Zukunftsfahige Verbandsstruktur

So bewerten wir es:

Die Arbeit im Hauptausschuss ist eine Ronstruktive. Wir kdnnen unseren Erfahrungsschatz dort gewinnbringend einbringen.
Durch das Ausscheiden von zwei NRW-Hauptausschuss-Mitgliedern wird die NRW-Beteiligung bis zur nachsten Hauptversamm-
lung deutlich reduziert sein.



Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o aktive Mitarbeit im Hauptausschuss

e  (estaltung der bundesverbandlichen Themen im Sinne des BDKJ-Didzesanverbandes

Beschliisse der letzten Diozesanversammlung

Termine 2016/2017

Siehe Didzesanausschussund Didzesanversammlung

Tragerwerkssatzung

Siehe 7rigerwerk

Stelle fiir Praventionsarbeit

Siehe Praventionund Kontakte ins Bistum

Bildungsfahrt 2017

Siehe Bildungsfahrt

Mannerrat

Siehe Didzesaner Ménnerrat

Mehr Gesellschaft wagen: Fliichtlinge

Siehe AK Fluchtund Kamingesprach

Wahlrecht ohne Altersgrenzen

Das ist passiert:

o Einrichtung der Arbeitsgruppe
o Beratung im Diozesanausschuss
o Vorbereitung des Studienteils fiir die Diozesanversammlung 2017
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Mehr Gesellschaft wagen: gegen Demokratie- und MenschenfeindlichReit

Das ist passiert:

e Fine Arbeitshilfe (Positionen der Parteien beziiglich Menschenfeindlichkeit und Beschlusslage des BDKJs zum Thema)
fiir die Bundestagswahl wurde nach langer Beratung nicht erstellt

o Am 26.06. fand eine Veranstaltung mit Alice Blum und einem BVB -Fanbeauftragten in Bochum mit Slogan ,Hass ver-
bindet? - Bildung hilft* statt

So bewerten wir es:

Nachdem Rlar war, dass andere Organisationen, wie z.B. der LIR eine Arbeitshilfe zum dhnlichen Themengebiet erstellte und die
die unterschiedlichen Parteiprogramme zum Themenbereich zu wenig her gaben, ist es aus unserer Sicht richtig eine Arbeitshilfe
nicht zu erstellen, besonders wenn die vom Didzesanausschuss errichtete Arbeitsgruppe ,,Umgang mit populistische Parteien”
ahnliche Themenbereiche behandelt.

Im Vergleich mit anderen inhaltlichen Veranstaltungen war die Beteiligung mit 20 Personen ordentlich besucht. Eine weitere
Veranstaltung ist fiir die westliche Region in der Stadt Bottrop geplant. Wir bewerten die Kooperationsveranstaltung mit einem
Stadtverband als sinnvoll.

Ziele und Themen im nachsten Jahr:

o Kooperative Veranstaltungen priifen und regional durchfiihren



Anhang:

Mitgliedsverbdnde

Bund der St. Sebastianus Schiitzenjugend (BdSJ
Heinrich-Bertmans-Str. 4-6

47057 Duisburg

Fon 0203.3787672
geschaeftsstelle@bdsj-dv-essen.de

www.bdsj-dv-essen.de
Didzesanjungschiitzenmeister: Heinz Potthast

stellv. Diozesanjungschiitzenmeister: Lars Wegner

Christliche Arbeiterlnnenjugend (CAJ
Hittmannstr. 52

45143 Essen

Fon 0201.64 11 25
Rontakt@caj-essen.de

www.caj-essen.de
Diozesanleitung: Stefan Sollenbohmer, Rike Kruse (Prakti-

kantin), Monika Iffland als Geschftsfiihrerin im Vorstand

Deutsche Pfadfinderschaft Sankt Georg (DPSG
An St. Ignatius 8

45128 Essen

Fon 0201.27905-0

info@dpsg-essen.de

www.dpsg-essen.de
Didzesanvorstand: Sebastian Ritter, Vera Sadowski

Matthias Feldmann (Kurat)

Katholische Junge Gemeinde (KjG)
An St. Albertus Magnus 44

45136 Essen
Fon 0201.24552-0
info@kjg-dv-essen.de

www.Rjg-dv-essen.de
Didzesanleitung: Charlotte Budde, Simone Pielok, Jan Gloger
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Kolpingjugend
Marienstr. 5

45307 Essen
Fon 0201 .5 02 23-43
Rolpingjugend @Rolping-dv-essen.de

www.kolpingjugend-dv-essen.de
Didzesanleitung: Christina Backhaus, Thomas Backhaus,

Lara Kampermann, Anika ZerkowsRi

Malteser Jugend
Maxstr. 64

45127 Essen
Fon 0201.82047-0
info@malteserjugend-essen.de

www.malteserjugend-essen.de
Diozesanjugendfiihrungskreis: Rebecca Weidenbach, Simon

Weidenbach, Jonas Groger
Jugendvertreter: Christin Hausmann, Carin Scholz

Pfadfinderinnenschaft Sankt Georg (PSG
Meinolphusstr. 2

44789 Bochum

Fon 0234.9612516
info@psg-dv-essen.de

www.psg-dv-essen.de
Diozesanvorsitzende: vakant

DJK - Sportjugend (Mitglied mit beratender Stimme)
Planckstr. 42

45147 Essen

Fon 0201 .23 5960

dv-essen@djk.de

www.djk-dv-essen.de/sportjugend
Jugendleitung: Patricia Breu
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Stadt- und Kreisverb@nde

BDKJ Kreisverband Altena / Liidenscheid
z.Zt. kein gewdhlter Vorstand
z.Zt. Reine Kreisstelle

BDKJ Stadtverband Bochum & Wattenscheid
Meinolphusstr. 2

44789 Bochum

Fon 0234.961 25-0

info@bdRj-bowat.de

www.bdRj-bowat.de

Vorstand: Christina Behrens, Nils Biilow, Lukas Rohde,

Marilena Ullrich (geistl. Leitung)

BDKJ Stadtverband Bottrop
Scharnhdlzstr. 291

46238 Bottrop
Fon 02041 .7 09 48-0
info@bdkj-bottrop.de

www.bdkij-bottrop.de
Vorstand: Daniel Gockel, Markus Heek, Timm ReiRig

BDKJ Stadtverband Duisburg
Goldstr. 18

47051 Duisburg
Fon 0203.4 401044
info@bdkj-duisburg.de

www.bdkj-duisburg.de
Vorstand: Yannik Form, Jennifer Jonczyk

BDKJ Stadtverband Essen
An St. Ignatius 8

45128 Essen

Fon 0201.893 8863
info@bdRj-essen.de

www.bdRj-essen.de
Vorstand: Jonas Paulukat

BDKJ Stadtverband Gelsenkirchen
Stolzestr. 3a

45879 Gelsenkirchen

Fon 0209.158 02-0

info@bdkj-ge.de
www.bdkj-ge.de

Vorstand: Friederike Steiniger (BDKJ-Stadtseelsorgerin),

Dennis Walden, Thomas Walter

BDKJ Stadtverband Gladbeck
Humboldtstr. 21

45964 Gladbeck

Fon 02043 .27 99-47

info@bdkj-gladbeck.de

www.bdRj-gladbeck.de
Vorstand: Christina Spickermann,

Annemarie Wiechers, Christoph Wiechers (BDKJ-
Stadtseelsorger)

BDKJ Kreisverband Hattingen / Schwelm
z.Zt. kein gewdhlter Vorstand

z.Zt. Reine Kreisstelle

BDKJ Stadtverband Miilheim an der Ruhr
Ulmenallee 393

45479 Milheim an der Ruhr

Fon 0208.698 8110

info@bdkj-mh.de

www.bdRkj-mh.de
Vorstand: Fabian Jaskolla, Christian Kochius,

Eva-Maria Niehues, Tim StraBmann

BDKJ Stadtverband Oberhausen
Fichtestr. 15

46149 Oberhausen

Fon 0208 .6 59 49-0

info@bdkj-oberhausen.de

www.bdRj-oberhausen.de
Vorstand: Inga Troost, Thomas Vogel
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ZustandigReiten

BDKJ-Bundesebene
BDKJ-Landesebene

Bistum
Arbeitsstellenkonferenz
Abteilungskonferenz
Fiihrungskraftekonferenz
Kooperation Schulungen
Vergabekommission
Jugendhaus St. Altfrid
Jugendbeauftragte
Dialogprozess

Dreikdnigssingen
Ehrenamt

Freiwilligendienste, politisch
Freiwilligendienste, theologisch

Genderarbeit / Diversitdt
Jugendpolitik
Kommunalpolitik

-Mehr Gesellschaft wage
-MGw: Gefliichtete
-MGw: gegen D- u M-Feindlichkeit
-Mehr Hirn

Katholikentag
Weltjugendtag
Kritischer Konsum
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Kooperationsgesprach mit der Abt. 1.1.3 ___
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Kooperation mit BDKJ DV Eichstatt

Medien und OffentlichReitsarbeit

Kar- & Ostertage St. Altfrid
Pravention

Ruhrfisch

Stiftung hilfreich, edel & gut
Verwaltung

Diozesanversammlung
DiKo MV

Ausschuss Geistl. Leitung
Geistliche Verbandsleitung
Didzesanausschuss

Satzungsausschuss
Tragerwerk
Wahlausschuss

AG Pravention

Stephanie
Bjorn

Stephanie

Martin
Stephanie
Bjorn, Stephanie
Hans-Walter
Bjorn

Bjorn

Bjorn

Martin
Hans-Walter
Hans-Walter
Hans-Walter
Martin

Bjorn

Bjorn
Stephanie
Bjorn, Stephanie
Hans-Walter
Hans-Walter
Hans-Walter

-Young Caritas
Diozesanrat

Bottrop
Duisburg

Gladbeck

Hattingen/Schwelm
Miilheim a. d. Ruhr

Oberhausen

Hans-Walter
Martin
Bjorn

Bjorn
Hans-Walter
Stephanie
Martin

Bjorn

Martin
Hans-Walter
Stephanie
Stephanie
Stephanie
Martin
Hans-Walter
Stephanie
Bjorn
Hans-Walter
Bjorn
Hans-Walter
Martin
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